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Dette heefte giver bud pa en
studievalgsportfolio-teenkning,
hvor fokus er pa elevernes
lereproces.

Det kan inspirere til, hvordan skolen kan understgtte
eleverne i deres overgange til og deltagelse i
ungdomsuddannelse, arbejde, livet og samfundet,
0g hvordan en studievalgsportfolio kan blive et
stillads i processen.
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FORORD

Vejledningsprocessen
skaber muligheder for,
at unge udvikler
evner, kompetencer og
holdninger og bliver
bevidste om forhold

af betydning for deres
karrierevalg, sa de

styrkes i at tilretteleegge

livsforlgb og treeffe
reflekterede valg.

Fra Efterskoleforeningens Vejledningssyn
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Efterskolernes vejledning er kendetegnet ved, at
vejledningsaktiviteterne er en integreret del af skolens
hverdag. Vi kalder det integreret vejledning. Her
samarbejder lzererne og vejlederne om veldefinerede
opgaver og har séledes et feelles ansvar for vejlednings-
processen. Eleverne oplever, at der er en ‘red trad’ i
processen, og at de i hgjere grad bliver aktorer

i egen vejledningsproces.

Dette haefte ‘Studievalgsportfolio i efterskolen — et
metode og inspirationshaefte til vejledere og leerere’
giver bud pa hvordan denne ‘rede trad’ kan skabes
ved hjeelp af en vejlednings- og portfoliometodik.

Heeftet samler erfaringerne fra et udviklingsprojekt
med efterskolerne; Risskov Efterskole, Viby Efterskole
og Agérd Efterskole. Skolerne har i lgbet af projekt-
perioden taget afseet i en feelles portfolio-teenkning
og derfra udviklet deres egne studievalgsportfolier.
Efterskoleforeningens vejledningsudvalg har veeret
inddraget i projektet.

Heeftet er taenkt som inspiration til udvikling af efter-
skolernes studievalgsportfolio og henvender sig bade
til leererne og vejlederne.

Trine Hinchely Harck, selvsteendig konsulent, har veeret
projektleder og forfattet dette metode- og inspirations-
haefte. Trine underviser blandt andet pa Efterskole-
foreningens Basiskursus og diplommodul Vejledning i
Efterskolen.

Projektet er stottet af Undervisningsministeriet og
Efterskoleforeningen

Januar 2019
Efterskoleforeningen



Hvad er studievalgsport

r |

Olen

At arbejde med studievalgsportfolien er en proces, hvor eleverne kan leere at tage hand om
deres eget liv og egen fremtid, herunder deres uddannelses- og arbejdsliv.

Studievalgsportfolien blev indfert i skole-
aret 2018/19 for elever i 8.-10. klasse.'
Undervisningsministeriet gav Studievalgs-
portfolien form som et afrapporterings-
skema, som eleverne skal arbejde syste-
matisk med frem imod deres uddannel-
sesvalg i 9. eller 10. klasse.

Arbejdet beskrives som en leeringsproces,
der skal stotte eleven i valget og veere
med til at sikre, at valget treeffes pa bag-
grund af grundige overvejelser.

Formalet er, at den unge far kompetencer
til at treeffe valg pa et godt og informeret
grundlag, og

¢ |erer at opdage sine muligheder

e |eerer at samle og ordne sin viden og
erfaring om uddannelse og job

e |xerer at forholde sig til, hvad der er
vigtigt for netop ham/hende

e |zerer at reflektere over sine kompeten-
cer og potentialer

e og far kompetencer til at traeffe valg pa
et godt og informeret grundlag?

Afrapporteringsskemaet skal vedhasftes
ansggningen til ungdomsuddannelserne
pé optagelse.dk. Afrapporteringsskemaet
har ingen indflydelse pa, om eleven bliver
optaget, der hvor hun seger ind.

Fra studievalgsportfolio til
afrapporteringsskema

| haeftet her adskilles elevernes arbejde
med portfolien fra selve afrapporterings-
skemaet. Elevernes arbejde med en stu-
dievalgsportfolio anskues som en proces,
hvor eleverne kan laere at tage hand om
deres eget liv og egen fremtid, herunder
deres uddannelses- og arbejdsliv. Heeftet
byder ind med en teenkning og en ar-
bejdsmodel, der kan folde denne proces
ud, kvalificere og konkretisere den. Et af
resultaterne af processen er, at eleverne
kan samle deres refleksioner i afrapporte-
ringsskemaet og pa den made begrunde
deres valg af forestdende ungdomsud-
dannelse. | afrapporteringsskemaet skal
eleverne forholde sig til:

¢ Skolegang
Styrker, motivation, skoleindsats

¢ Uddannelsesvalg
Forventninger, overvejelser,
fordele/ulemper

¢ Vejledningaktiviteter
Hvad leerte du?

¢ Job- og karrieremuligheder
Pa kortere og leengere sigt

“Studievalgsportfolien bliver et skelet for
vejledningen og for samtalerne i kontakt-
gruppearbejdet. Den binder faktisk rigtig
mange dele sammen ... Det fdr tingene til at
gi' mening og gor dem sammenhangende.”

Vejleder
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Den integrerede vejledning og
studievalgsportfolio gar hand i hand
Elevernes arbejde med studievalgsport-
folien kan organiseres og understottes
forskelligt, og portfolien kan antage for-
skellige former og indeholde en bred
variation af arbejdsmaéader, som eksem-
plerne pa side 12-21 i dette hasfte viser.

Den integrerede vejledning kan veere en
loftestang i arbejdet med studievalgs-
portfolien. Skoler, hvor vejledningen er
integreret, har erfaringer med emner,
projekter og aktiviteter, hvor vejledningen
er en dimension og med samarbejdet pa
skolen om elevernes vejledningsproces.
Disse skoler far nu en metode, som kan
skabe sammenhaeng og kontinuitet for
eleverne i deres vejledningsproces.

Omvendt kan arbejdet med at udvikle
studievalgsportfolien pa den enkelte skole
blive en derabner og et konkret afsast i
forhold til samtidig at udvikle en integreret
vejledningspraksis.®

Haeftet giver bud pa en studievalgsport-
folio-taenkning, hvor fokus er pé elevernes
leereproces. Det kan inspirere til, hvordan
skolen kan understotte eleverne i deres
overgange til og deltagelse i ungdoms-
uddannelse, arbejde, livet og samfundet,
og hvordan en studievalgsportfolio kan
blive et stillads i processen.

Studievalgsportfolien kan séledes under-
stotte alle efterskoleelevers vejlednings-
proces, bade de elever, der seger ind pa
ordineere ungdomsuddannelser, og de
elever, der skal starte pa STU, FGU eller
skal videre til et andet skole- og botilbud.



“Hvis vi ikke havde veeret en
del af projektet, havde vi brugt
afrapporteringsskemaet og

i svaret pd det. Det her er meget
mere spzndende og godt for
eleverne, det skaber meget
mere refleksion.”

Vejleder

________________________________________________________

Fra studievalgsportfolio til afrapporteringsskema

Elevens studievalgsportfolio

Streekker sig over hele skolearet
Studievalgsportfolio

afrapporteringsskema

e | denne ‘mappe’ forberedes, undersgges og
efterbehandles

Afrapporteringsskema A
Skal udfyldes i forbindelse med optagelse.dk

* Processen understgttes af refleksion og
selvrefleksion individuelt og i feellesskaber

vervejet andre

e Her samles refleksionerne fra egen studievalgs-
portfolio, og uddannelsesvalget begrundes
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Teoretiske perspektiver

Valg og overgange ma ses som laereprocesser, hvor eleverne
laerer at konstruere sig selv, s& de balancerer deres blik pa
sig selv med deres forseg pa at hare til. Disse processer
kaldes karriereleering. Karriereleering er en méade at teenke
pa, som kan inspirere til nye mader at arbejde med allerede
eksisterende vejledningsaktiviteter og til helt nye aktiviteter

og forlab.

Unges valg og overgange

Unges valg- og overgangsprocesser er
langt mere komplekse og risikofyldte end
tidligere. Der er flere krav og forventninger
til unge, og uforudsigelighed, usikkerhed
og omskiftelighed er et vilkar i det sen-
moderne samfund. Valget ma forstas som

Karrierelaering

(sensing - finding out)

¢ Se, hare, merke, dvs. sanse 0g
opleve

e Fa nok indtryk, information og
kontakter til at komme videre

(sifting — sorting out)

* Ordne informationerne pa en
meningsfuld made for at blive klar
over forskelle og ligheder

e Sammenligne, bemarke, opdage
sammenhange

(focusing — checking out)

e Vide, hvem og hvad man skal vare
opmarksom pé og hvorfor

e Marke og tjekke, hvad er virkelig
vigtigt

(understanding — working out)

e Vide, hvordan noget fungerer,
og hvilke handlinger der synes
at fore til hvad

o Forklare, foregribe

Model: Bill Law, Udsyn i Udskolingen®

en kontinuerlig og potentiel uafsluttelig
proces, der udvikler sig i takt med den
enkeltes oplevelser af muligheder og be-
tingelser i uddannelsessystemet. Valg og
overgange er forbundet med identitets-
arbejde og meningsskabelse. Valg og
overgange er lgbende identitesforhandlin-
ger, og valgnarrativet er den fortaelling om
ens valg, man konstruerer, og som er
med til at skabe valget. Bestreebelsen for
den enkelte er, at forteellingen, og dermed
valget, opleves sammenhaengende og
meningsfuldt. Valgnarrativet skal passe til
det billede, man har af sig selv, bade ens
historie, ens nuvaerende liv og ens billede
af sig selv i fremtiden.*

Valg og overgange ma derfor ses som
leereprocesser, hvor eleverne leerer at
konstruere sig selv, s& de balancerer
deres blik pa sig selv med deres forsag
pé at here til. Disse processer kan kaldes
karriereleering.®

Karrierelaering

Karriereleering handler om at laere at traef-
fe valg og tage beslutninger om fremtiden
pa lige fod med at leere f.eks. at laese eller
at skrive. Med karriereleeringsbegrebet er
der sket et perspektivskifte i vejledningen
fra et fokus pé valget som en enkelt-
stdende begivenhed og pé vejlednings-
aktiviteter uden sammenhaeng og
progression og ofte uden (veesentlig)
forberedelse og efterbehandling, til en
didaktisk tilrettelagt vejledningsproces,
der ofte understettes af undervisning.

Karriereleering finder sted pa alle de
arenaer, hvor vi feerdes, i savel formelle
som uformelle laeringskontekster. Men
ofte forbliver oplevelser og erfaringer
ubearbejdede og ureflekterede og danner
afsaet for generaliseringer, der ikke
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Begrebet karriere

skal her forstas som en
betegnelse for det samlede liv
— 0g handler om alle de
betydningsfulde sammenhange,
mennesker indgar i.

nedvendigvis er hensigtsmaessige

for eleverne i forhold til deres fremtid.

Bill Law har udviklet en model for karriere-
leering, hvor niveauerne fra ‘at opdage’ il
‘at forstd’, beskriver en progression i
leereprocessen. Modellen kan bruges som
didaktisk rammesaetning for en kvalifice-
ring af elevernes karrierelaering. Modellen
skaerper opmaerksomheden pé, hvordan
vi kan udfordre elevers forstaelser, anta-
gelser og slutninger om uddannelser, job
og fremtiden, s& de leerer at tage hand
om deres eget liv og egen fremtid og
treeffe gode valg i forhold til deres uddan-
nelses- og arbejdsliv.

Karriereleering er en made at teenke pa,
som kan inspirere til nye mader at arbejde
med allerede eksisterende vejlednings-
aktiviteter og til nye aktiviteter og forlab.
Karriereleeringsperspektivet understreger
betydningen af, hvordan eleverne kommer
til at undersege, hvordan de forbereder
og efterbehandler, og ikke mindst pa de
spergsmal de stilles i forbindelse med de
forleb og aktiviteter, de indgar i.

Fra
e Var det noget for dig?
e Var det sjovt?

Til
Hvad oplevede du?
Hvad leerte du?
Hvad far det dig til at overveje?
Hvor kunne du maske se dig selv?



Karriereleering i skolen har et dannelses-
perspektiv.” Det er integrerede og sam-
menhaengende forleb og aktiviteter, der
har et udsyn mod livet. Hvor eleverne kan
udforske uddannelses-og arbejdslivet og
sig selv i forskellige situationer i og om-
kring uddannelse og arbejde. Hvor elever-
ne kan finde sig selv og forme identitet ud
fra veerdier og interesser, og hvor de bliver
udfordret i et normkritisk perspektiv med
fokus pa ken, social retfeerdighed, inklu-
sion og feellesskab.®

Feellesskaber som opleves betydnings-
fulde og troveerdige udger seerlig gode
arenaer for karriereleering ifolge Law.

Med karriereleering felger en ny vejleder-
rolle, som bestar i at skabe betingelser for
karriereleering i samspil med resten af
skolen og styrke feellesskaber, hvor karrie-
relaeringen kan finde sted.

Den rade trad i vejledningen

Portfolio er en metafor for en fysisk,
elektronisk eller digital mappe, og port-
foliometoden er en made at teenke leering
og udvikling pa, der i denne sammen-
haeng skal udgere et stillads omkring
elevernes Kkarriereleering. Portfolien udger
en betydningsfuld, systematisk samling af
elevens udvalgte arbejder og refleksioner
over arbejdet, som kan deles og geres til
genstand for samtaler med kammerater,
vejledere, laerere og foraeldre.®

En portfolio er en made at leere pa, som
kan skabe sammenhaeng, kontinuitet og
progression for eleverne i den integrerede
vejledning, sa de i hajere grad bliver
aktorer i egne vejledningsprocesser.'©
Portfolien vil endvidere kunne bidrage
med et fokus og en systematik, der fast-
holder og styrker vejledningsfagligheden

i skolen.

“Forskellen er forhdbentlig, at

det bliver elevens projekt og

eller vejlederens.”

Vejleder

Refleksion

Det seerlige ved portfolien i en psedago-
gisk sammenheeng er, at den leegger
op til refleksion og kommunikation, som
Lars Qvortrup anser for forudsaetninger
for leering.™

Refleksion kan forstads som eftertanke,

at teenke sig om, men refleksion kan
ogsa forstds som selvrefleksion, hvor
man spejler sine oplevelser eller forstaelse
af noget i sit eget selv eller i en andens
reaktion, hvor man fokuserer pa dets
betydning for en selv. Refleksion vedrerer
selvforstaelsen og identitetsdannelsen,
og det er herigennem, at eleverne kan

f& et personligt forhold til deres leering

og f& neering til deres individuelle
valg-processer.?

Studievalgsportfolio i efterskolen - Metode- og inspirationshafte
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Integreret vejledning er at teenke vejledning som en dimension i efterskolens arbejde.
Studievalgsportfolien kan blive et konkret afsast for samarbejdet og understette forstaelsen af,
hvad f.eks. en kontaktleerers eller en veerkstedslaerers opgave er i processen.

Integreret vejledning er at teenke vejled-
ning som en dimension i efterskolens
arbejde. Hele skolen med dens fag, veerk-
steder, projekter, ture, kontaktgrupper og
skolens ‘frie rum’ er karrierelaerings-
arenaer. De rummer alle potentialer i for-
hold til elevernes vejledningsproces sam-
men med de seerlige vejledningsaktiviteter
og samtaler, vejlederne har planlagt hen
over skoleéret. | en integreret vejlednings-
praksis arbejder laerere, kontaktleerere

0g vejledere sammen om elevernes vej-
ledningsproces, hvor vejledernes opgave
er at ‘gribe taktstokken’ og bidrage som
faglige ressourcepersoner. Studievalgs-
portfolien kan veere et konkret afsast for
samarbejdet og tydeliggere, hvad f.eks.
vejleders, kontaktleerers eller veerk-
stedslaerers opgave er i processen.

Studievalgsportfolioarbejdet skal have en
struktur at leve i, og ledelsens og kolle-
gers forstaelse, opbakning og deltagelse
er en forudsaetning for, at det bliver

“Det har kvalificeret vejledningen
og styrket samarbejdet, givet et felles
sprog, at lzreren har de der briller,

det handler ikke kun om valg."
Vejleder

Studievalgsportfolio i efterskolen -

muligt. Gruppesamtalerne, der skal
understotte elevernes refleksioner over
deres arbejder i portfolien, vil ofte forega
i kontaktgrupperne, og vejledere skal
stotte leererne i, hvordan de kan lede
gruppevejledningssamtaler, og hvordan
de kan spoerge og udfordre elevernes
forstaelser i netop et karrierelaerings-
perspektiv. Materialet ‘Pa vej mod
karrierekompetence’ er et rigtig godt
inspirationshaefte med spergsmal, der
understetter karriereleering.'®

Foraeldresamarbejde

Foreeldrene har en afgerende betydning
for eleverne, og familien udger en
vaesentlig karriereleeringsarena.'* Derfor
er det oplagt at invitere foraeldrene ind

i arbejdet med elevernes studievalgs-
portfolio.

Foreeldre og andre vigtige personer i

elevernes liv kan med afsaet i portfolien
f& nye og anderledes muligheder for

Vejleder

Metode- og inspirationshefte

deltagelse i elevernes valgprocesser og
fa nye veje ind til at tale med eleverne

om deres nutid og fremtid. Med udgangs-
punkt i de betydningsfulde arbejder og de
dertilhgrende refleksioner, som eleverne
har valgt at leegge i portfolien, far foreeldre
en anledning til at veere nysgerrige og
undersegende sammen med eleverne.
Portfolien kommer til at udgere ‘et feelles
tredje’ i elevernes og foreeldrenes sam-
taler.

Foreeldrene er en stor og ofte uudnyttet
ressource i vejledningen. Deres mang-
foldige karriereveje og righoldige karriere-
forteellinger udger et potentiale, der kan
indgé som konkrete vejledningsaktiviteter
0g ‘nedslag’ i studievalgsportfolien.

Se eksempler pa hvordan der kan
arbejdes med en studievalgsport-
folio i vejledningen pa side 12-21.

“Vejledning er kommet pd
dagsordenen. Ledelsen har faet
ojnene op for, hvad vi egentlig
laver i vejledningen.”



“Vi har ikke altid haft det samme
fokus. Nu har vi fdet indsigt i
redskaberne, f.eks. styrkekort,
edderkoppespind. Vi har
redskaberne under huden, det er
blevet nemmere som kontakt-
lerer, vi har fdet et faelles sprog
omkring vejledningen.”

Leerer

“Studievalgsportfolien bliver et fundament,
ja hele mdlet med kontaktgrupperne,

hvad vi vil med dem. Kontaktlzreren kan
godt se, det her kan jeg godt bruge til noget.”

Vejleder
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En arbejdsmodel

Studievalgsportfolien
skal understotte
elevernes karriere-
leering, hvor
refleksionen og
kommunikationen
med andre er af

stor betydning.

| en leeringsportfolio indgér som regel

to ‘mapper’. En arbejdsportfolio, der er
elevernes personlige mappe, hvor de
samler deres arbejder med afseet i
opgaver stillet af underviserne og en
preesentationsportfolio, hvor de udveelger
og begrunder det, de vil dele med andre
ud fra spergsmal eller kriterier stillet af
underviserne. En portfolio i en skole-
sammenhaeng er derfor ikke privat, men
personlig.

| dette projekt er arbejdsportfolien og
preesentationsportfolien i nogle tilfeelde
smeltet sammen i samme mappe, bog

eller fil, men veesentligt er det at tydelig-
gere for eleverne, hvad det er, de skal
have fokus p4, nar de arbejder og under-
soger, og hvad det er, de skal forberede
inden samtalerne med andre og placere i
deres portfolio.

Modellen er teenkt som en arbejdsmodel
skolen kan forme sin egen udgave af en
studievalgsportfolio over. Efterskolernes
studievalgsportfolier skal og kan ikke
veere ensartede i form, udtryk eller ind-
hold, men gerne udspringe af den over-
ordnede teenkning om integreret vejled-
ning og karriereleering, som modellen re-
praesenterer. Habet er, at modellen kan
bidrage med et felles metodisk og didak-
tisk afsaet.

Det veesentlige i modellen er at vejledere
og leerere:

¢ Udvzaelger nedslag, der skal indga.
¢ Formulerer opgaver, spergsmal og
ovelser til eleverne.
Hvad skal eleverne undersege, blive
klogere pa, forholde sig til og leegge i
arbejdsportfolien — deres personlige
portfolio.

Elev

Studievalgsportfolio i efterskolen - Metode- og inspirationshafte

¢ Formulerer sporgsmal til eleverne.
Hvad de skal forberede og teenke over
til samtalerne, hvad de vil ‘tage med’
fra deres personlige portfolio over i
praesentationsportfolien, som er det, de
vil ‘dele’ med andre.

¢ Organiserer samtalerne. Det kan veere
som individuelle samtaler, parsamtaler,
gruppesamtaler eller leegge op til
samtaler med foreeldre eller andre uden
for skolen.

¢ Hjaelper eleverne med at samle op pa
samtalerne, sa de kan fastholde nye
perspektiver og erkendelser.

Elever, der skal sage ind pa en ungdoms-
uddannelse, kan bruge deres studievalgs-
portfolio i arbejdet med at udfylde afrap-
porteringsskemaet.

Men arbejdet med studievalgsportfolien
stopper ikke her. Nedslag med fokus
pé elevernes overgange og deltagelse i
ungdomsuddannelse og livet efter efter-
skolen er af stor betydning for eleverne
i et karriereleeringsperspektiv.

“Vi har ikke altid vidst, hvad vi skulle bruge
dem (styrkekort) til. Det har slet ikke veeret
fremtids ... det har ikke varet noget med, hvad
kan jeg bruge det her til, de her kompetencer
til. Vi sad bare og gav hinanden s¢de ord.”



. STUDIEVALGSPORTFOLIO o

Nedslag i lobet af skolearet
F.eks. fag/linjer - Projekter - Besag - Ture - Brobygning - Vejledningsdage -
Praktisk arbejde - 0SO/Projektopgave - Praktik - Teateruge m.m.

ARBEJDSPORTFOLIO /

Elevens personlige portfolio

Opgave Forberedelse
For/under/efter til samtale

Hvad skal veelges ud?
* Tag billeder

e Lav et interview f.eks.

e Lav snap-log e Hvad har udfordret dig

* Min skolehistorie Fotos, lyd, video, tekster m.m. ift. dine forestillinger om

o Skriv dagbog fremtiden?

* Styrkekortspvelse p

0osV. g ! * Hvad teenkte du far, hvad
_— ' teenker du nu om dit valg?

e Hvordan ser du dig selv
nu og hvilken betydning
kan det fa for fremtiden?

PRASENTATIONSPORTFOLIO

Samtale og refleksion

Ung/Ung - Gruppe - Individuel

. \
' '
\ .
PEREN
[ )
o By
o

Opsamling
Hvad blev du klogere pa?

Optagelse ©2 dk
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Virksomhedshesag

Pa handvaerk- og tekniklinien er der planlagt et virksomheds-
bes@g pa den lokale mabelfabrik. Eleverne skal ud over at se produktionen,
undersgge jobmuligheder og uddannelsesveje i virksomheden.

. Eksempel pg |
- Studievalgs-
portfolio

'
'
'
'
'
1
'
.

ARBEJDSPORTFOLIO J/ . Rt
e Elevens personlige portfolio
‘ Opgave Forberedelse til samtale R
S e Tag tre billeder af mennesker i 1) Lyt til dit interview
forskellige jobfunktioner Du skal forberede dig pa at
o Lav et intervi d  Fortelle kort om din interviewperson
oarae elrn eéné'.méf;?n ﬁwe den e Forteelle hvad der overraskede dig
? ger pa di ’ mest, og hvad du leerte ved at tale
al personerne. . K med hende. Skriv stikord, s& du kan
Tal med hende om: Hendes vej | huske det og g det i din
. ind i virksomheden, uddannelser % preesentationsportfolio
/ og tidligere job. !
) o ' 2) Veelg et af de tre billeder, du har taget.
\ * Saml dlm © arbr?rdﬁr Fdin e Veelg den jobfunktion du bedst kan se
personiige portiolio ! PRASENTATIONSPORTFOLIO dig i og begrund det. Leg billedet
med kommentar i din presentations-

Samtale og refleksion portfolio.

Eleverne skal nu tale sammen i grupper om de to
punkter, de har forberedt. De viser hinanden det,
de har lagt i preesentationsportfolio. De taler pa
skift, Iytter til og sperger hinanden. Laerer/vejleder
gar rundt iblandt dem og hjeelper samtalerne pa
Vej.

e Efter samtalerne i grupperne samler
leerer/vejleder op sammen med holdet: ,
Hvad blev | hver iser klogere pa?
Kunne det vaere en god arbejdsplads for dig?
Hvad var interessant ved de job, du underspgte? |

e Hver elev laver en mind-map, som leegges i
preesentationsportfolien.

Studievalgsportfolio i efterskolen - Metode- og inspirationshefte
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Eksempel pd |

NEDSLAG

Berlintur

0g deres betydning for ens valg.

Eleverne skal pa tur til Berlin. De skal ud over
sprog og kultur ogsa have fokus pa livsstil og levevilkar

. Studievalgs-
. portfolio

ARBEJDSPORTFOLIO

/

Elevens personlige portfolio

Opgave

o Tag billeder af mennesker i
Berlin, som repraesenterer
andre livsstile, end du selv gor.

o Tag billeder af levevilkar i
Berlin, som er fremmede for dig.

o Saml dine arbejder i din ;. \
personlige portfolio. .

N PRASENTATIONSPORTFOLIO

Samtale og refleksion

' Eleverne samles i deres kontaktgrupper til
gruppesamtale. Kontaktlaerer leder en gruppe-
' samtale, hvor eleverne interviewes pa skift i i
+ forhold til pkt. 3, som de har forberedt, og
hvor kammeraterne inviteres ind med deres
refleksioner i forhold til det, de harer.

Som afslutning pa gruppesamtalen laver hver elev
i etlille lydklip, hvor de fortaeller, hvad deres livsstil .
' og levevilkar har af betydning for deres valg af
+uddannelse efter efterskolen. Lydklippet leggesi
preesentationsportfolien.
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Forberedelse til samtalen ™.,

1) Kig pa dine billeder af livsstile

o Tror du der er en sammenhang
mellem livsstil og valg i fremtiden
— herunder uddannelse?

e Har personernes livsstile en
betydning?

® Velg et billed e og skriv lidt om,
hvad du teenker i forholdt til det og
lzeg det i din preesentationsportfolio.

2) Kig pa dine billeder af levevilkar
o Hvilken betydning tror du levevilkar
har for valg af uddannelse?
o Veelg et billede og skriv lidt om, /

hvad du teenker og leg detidin =~ “~<_

preesentationsportfolio.

3) Overve;j til sidst
© Hvordan spiller din livsstil eller
din drgm om en livsstil sammen
med dine fremtidsdramme og
dit uddannelsesvalg?
 Hvordan har dine levevilkar
betydning for din fremtid?



Eksempel pd

NEDSLAG

Brobygning

Studievalgs-
portfolio

Eleverne skal i brobygning. De skal ud over at fa et stgrre kendskab
til selve uddannelserne, have fokus pa overgangen til ungdomsuddannelse
0g arbejde med at relatere dem selv til uddannelserne.

W

{‘ Opgave

" e Lavet interview med en elev,
som du optager pa din telefon.
Tal med hende om hvorfor hun
har valgt uddannelsen, hvordan
det var for hende at starte og
hendes gode rad til dig, hvis du

. skal starte pa uddannelsen.
/! o Lav et lille filmklip (3 minutter),
der viser noget om uddannelsen,
X og hvor du forteeller, hvad der
. kunne f4 dig til at veelge
/ uddannelsen

' o Saml dine arbejder i din
personlige portfolio.

ARBEJDSPORTFOLIO

/

Elevens personlige portfolio

D) &

PRASENTATIONSPORTFOLIO

Samtale og refleksion
Eleverne samles i deres kontaktgrupper til
gruppesamtale. De starter med at vise hinanden
deres filmklip to og to. Derefter leder kontaktleerer
en gruppesamtale, hvor eleverne interviewes pa
skift i forhold til punkt 2 og 3, som de har
forberedt, og hvor kammeraterne inviteres ind
med deres refleksioner i forhold til det, de herer.

 Som afslutning pa gruppesamtalen samler
kontaktleerer op: Hvad har | hver iser faet med |
fra gruppesamtalen?
* Gruppen laver en flles liste med gode rad
i forhold til overgangen fra efterskole. ,
De tager et billede af listen og leegger i deres
praesentationsportfolio.

Studievalgsportfolio i efterskolen - Metode- og inspirationshafte

Forberedelse til samtalen

1) Du skal forberede dig pa at vise dit
filmklip for en anden i gruppen.

2) Lyt til dit interview
 Hvilke af interviewpersonens erfaringer
kan du bruge i forhold til dig selv?
e Lav en liste, og leg den i din
praesentationsportfolio.

3) Lav en plus- og minusliste,
med tre ting, der taler for og tre ting,
der taler imod uddannelsen og leeg

den i din praesentationsportfolio. e

’
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'
'
1

1

I
.

15



Erfaringer med Studievalgsportfolien

Vejledningen pa skolen

Gennem nogle ar har vi pa Viby
Efterskole forsegt at bruge den inte-
grerede vejledning, sa den bliver en
mere naturlig del af vores dagligdag
pa efterskolen. For os betyder det,

at vejledning er en procesorienteret
aktivitet, som skal ses som en
karriereleering. Det betyder at vej-
ledningen reekker ud over uddannelse
og arbejde og at karrierelaeringen er
et mal i sig selv pa efterskolen. Malet
er, at eleven efterfelgende bor fole sig
i stand til fortsat at treeffe kvalificerede
beslutninger i en senmoderne nutid
og fremtid. En fremtid som er vanske-
lig at planlaegge, ikke kun pa efter-
skolen, men ogsa i de forhold til de
fremtidige livsvalg, der matte komme.

Derfor er det ogsa vigtigt, at elever og
leerere i hojere grad foler ejerskab og
foler sig som en del af denne proces,
som ikke bare er mere vejledning,
men ligesd meget et feelles dannelses-
projekt. Derfor er kontaktleererfunk-
tionen pa Viby Efterskole ogsé en
meget vigtig del i en mere aktiv og
malrettet integreret vejledningsindsats.

Viby Efterskole

o \lores efterskole, som ligger p&
Vestfyn, er en almen efterskole
for musik, dans og teater

o Eleverne far et individuelt skema,
der opfylder elevens gnsker og
passer til elevens interesser 0g
faglige niveau

o | skolens musicalforestilling
prover eleverne krafter med
det professionelle miljg inden
for musik, dans og teater

Tankerne bag studievalgsportfolien
Hvordan opfatter og forstar eleven
vejledning, nér han/hun starter pa
efterskole? Med det spargsmal som
udgangspunkt forseger vi med studie-
valgsportfolien at samle de mange og
mangeartede vejledningsaktiviteter

(i en bred definitionsforstaelse), som
eleven deltager i gennem éret, sa
eleven far en forstaelse af, at uddan-
nelsesvalg og fremtidsmuligheder er
en proces, og at denne proces er med
til at kvalificere elevens valg.

Derfor synes vi ogs4, at studievalgs-
portfolien passer rigtigt godt ind i den
integrerede vejledning, som vi prakti-
serer pa Viby Efterskole, da portfolien
gerne skulle give eleven et overblik
over den ikke altid maerkbare proces,
som man gennemgar i et skolear.
Samtidig giver det ogsa kontaktleere-
ren og vejlederen mulighed for at fa
indblik i, og adgang til, den samlede
vejledningsindsats, og derigennem
en bredere forstaelse af eleven

og dermed ogsa mulighed for en
bedre vejledning.
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Studievalgsportfolien

Vores studievalgsportfolio tilgas via
vores Intranet VIGGO som et aktivt
Google Docs-dokument, hvor flere
har adgang. Det drejer sig om eleven,
kontaktleereren og vejlederen, men
via eleven kan foreeldre ogsé felge
med derhjemme.

Her skal eleverne — som minimum,
samle de vejledningsaktiviteter,
de har deltaget i, f.eks.:

* \ejledningssamtaleark

® Personlige samtaler med kontakt-
leereren (spind-, styrkekort-
og andre personlige samtaler)

e Evaluering af brobygning og
OSO-opgaven

® Tanker om malet med
efterskoleopholdet

e Tanker om fremtiden — bade
den neere og den fierne

e UPV

¢ Afrapporteringsskema — ogsa lavet
i Google Docs, som ger det nemt
for eleven at omdanne til en PDF og
derefter overfere til optagelse.dk



Et konkret nedslag

En af arets aktiviteter er vores musical, som vi bruger

seks uger pa at opsestte og spille i januar/februar.
Vi forseger at arbejde med vores musical, som
man ger pa et ‘rigtigt’ teater, med de hertil harende
aspekter og har derfor ikke anden undervisning i
perioden.

Derfor er det naturligvis vigtigt, at eleverne bliver
bevidst om den lzering, der ligger i den periode,
og at de bliver i stand til at reflektere over dette
og bruge det i vejlednings- og dannelsesmeessig
sammenhaeng.

Derfor er disse refleksioner ogséa en del af vores
studievalgsportfolio, da evalueringsspergsmalene
til musicalen tager udgangspunkt i

UPV’en og de personlige, sociale

og faglige kompetencer, samt i

hvordan eleven vil bringe disse i spil

i den resterende tid pa efterskolen.

Studievalgsportfolio i efterskolen - Metode- og inspirationshefte

. Eksempel pd
i Studievalgs-
. portfolio

MUSICAL-evaluering

Hvad har du laert om dig selv under musicalen (personligt)?

Er du blevet bedre til at handtere forandringer, fx at mangvrere i en ny prgveplan?

Er du blevet bedre til at hdndtere modstand, fx modtage kritik og at ting kan vaere sveae
Er du blevet bedre til at holde fokus - ogsé nar det maske er sveert og/eller kedeligt?
Er du blevet bedre til at kende dine egne staerke og svage sider?

Er du blevet mere afklaret pa om du vil bruge musik/dans/teater/teknik i fremtiden, fx
arbejdsmaessigt og/eller i fritiden?

Hvad har du laert om dig og de andre under musicalen (socialt)?

Er du blevet bedre til at kommunikere med andre, fx sa andre forstar mig, og jeg forstd
andre?

Er du blevet bedre til at samarbejde med andre, ogséd med nogle, du ikke selv har valgt
Er du blevet bedre til at handtere konflikter, fx i travle situationer og hvis du har vaeret
treet?

Er du blevet bedre til at acceptere andres meninger og ideer?

Fgler du at du har bidraget til faellesskabet og at du har vaeret en vigtig del i musicalen?

Hvad har du laert fagligt under musicalen (fagligt)?
Hvilke(t) fagomrade(r) har du arbejdet med i musicalperioden? (det kan vaere bade prir
sekundeere arbejdsomrader)
Er du blevet fagligt bedre indenfor omradet/omraderne?
- Hvis ja, kom med konkrete eksempler pa hvad og hvordan du har u¢
dig fagligt

Hvordan vil du bruge det du har lart under musicalen pa efterskolen?
Hvordan vil du bruge det du har leert i musicalperioden, personligt, socialt og fagligt,
efterfglgende pa efterskolen?

Vores studievalgsportfolio tilgas via vores
Intranet VIGGO som et aktivt Google
Docs-dokument, hvor flere har adgang.

- kom med konkrete eksempler pa hvad og hvordan
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Erfaringer med Studievalgsportfolien

Agéard Efterskole

Vejledningen pa skolen

P& Agard Efterskole er uddannelses-
vejledning en integreret del af efter-
skolens dannelsesprojekt, og vejled-
ningen har en central og tydelig place-
ring i det samlede arbejde omkring at
udvikle og bevidstgere eleverne om
deres egne kompetencer, mindset og
ressourcer.

Alle elever far udleveret en ‘vejleder-
mappe’, hvori de forskellige forleb, vi
har i vores arsplan, samles/fastholdes
ved refleksionsgvelser og beskrivelser
— dette foregér analogt. | vores ugent-
lige Medborgerskabsmede, som
afholdes af kontaktlaereren, foregar
ogsa elementer af karrierevejledning.
Medborgerskabsmaderne har en ars-
plan, hvor der skabes sammenhaeng
med de mange aktiviteter, der sker pa
en efterskole i lobet af et efterskoledr.
Med uddannelsesvejlederne som
tovholdere pagér der lgbende sam-
taler i de faglige team og i de tre
elevplaner, som vi udgiver til foreeldre,
bidrager bade faglaerere og elever til
beskrivelse af malsastninger, indstilling
og fagligt niveau. Eleverne bidrager
selv til deres skoleudtalelser.

Agard Efterskole

Tankerne bag studievalgsportfolien
Vi har gennem mange ar forsegt at
skabe en sammenhaeng og en red
trad for eleverne i deres refleksioner
om, hvem og hvad de gerne vil vaere
og dermed bevidstgere og under-
stotte deres valgkompetence.

Vi oplever, at deres tanker, malsaetnin-
ger og ensker kan veere flygtige, og
vores gnske er i hgjere grad at kunne
hjeelpe til med at fastholde og kvalifi-
cere disse tanker og lade tvivl og
frustrationer vaere en naturlig del af
disse refleksioner.

Vi valgte en analog model konkretise-
ret som en opslagstavle med postkort.

Ideen er at skabe en analog forenklet
oversigt over 6 nedslag i arets vej-
ledningsproces. Der foregér stadig
samtale, undervisning og forlgb, hvor
der opsamles viden og refleksioner
pa forskellige ark og digitalt, men
opslagstavlen skal ses som et reflek-
sionsekstrakt.

o Vi er en almen efterskole med gymnastik, boglige
fag og en bred vifte af valgfag, og med fokus pa

hjemlighed og nzrhed

o Eleverne bor i lejligheder med 8 elever, og dette

1. Postkort i august/september
Resume fra 1. vejledningssamtale. | hvor
hoj grad er jeg i tvivl?

2. Postkort i oktober

Efter undervisningsforleb om ungdoms-
uddannelser. Hvad mangler jeg af viden
for at kunne blive mere sikker i mit valg?

3. Postkort i november

Efter forlob med foreeldreerhvervsmesse
og besag pé lokale virksomheder, hvor
karriereveje var i fokus: 3 gode rad til
unge, nar de skal teenke karrierevej

4. Postkort i december
Erfaringer fra OSO og brobygning. | hvor
hej grad er jeg (stadig) i tvivl?

5. Postkort i februar
Hvad bliver mit valg, og hvad gleeder jeg
mig til?

6. Postkort i maj
Gode rad til mig selv pa 1. skoledag pa
min nye skole

faellesskab danner rammen om skolens medborger-
skabsundervisning, som er en del af kontaktleerer-
arbejdet, hvor der i en struktureret ramme skabes
mulighed for refleksioner

o \li har 3 uddannelsesvejledere, hvoraf to har
ledelsesfunktioner
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Karrierevejs-
skabelon

Vi valgte en
analog model
konkretiseret som
en opslagstavle
med postkort.

Vores valg af metode til at arbejde med
studievalgsportfolien skal ses som en
tydelig understottelse af elevernes valg-
proces og refleksioner om, hvem de er.
Denne proces og produktet, som kommer
ud af dette, tror vi er nyttig for eleverne,
nar de skal udfylde afrapporteringsskemaet.

Vi er meget mere optaget af proces end
af at skulle udfylde et givent skema.

Vi har bearbejdet afrapporteringsskemaet,
saledes at vores procesarbejde bliver
understottende for eleverne dvs. tilfojet
vores aktiviteter i skemaet, sa eleverne
kan genkende vejledningsarbejdet.

Et konkret nedslag

| forbindelse med vores éarlige foreeldre-
erhvervsmesse, hvor ca. 40 foraeldre
deltager, havde vi i &r bedt dem om at
beskrive deres karrierevej ud fra en
skabelon. Eleverne fik kendskab til
skabelonen og kunne bl.a. bruge den
som en spgrgeguide, nar de besagte

de forskellige stande. Foreeldrene havde pladser i vores lokalomrade. Udover Karrierevejsskabelonerne blev alle

deres karriereveje ophaengt i deres stan- at f& kendskab til forskellige arbejds- haengt op pa en feelles karriereveeg.

de. Eleverne fik samme aften udleveret pladser, job og uddannelser var der

to skabeloner, som de skulle udfylde for ogsa her et fokus pa karrierevej for Efterfolgende havde eleverne i deres

hhv. deres far og mor — altsa forventede det menneske, som de var i dialog lejligheder en samtale om, hvad de

vi, at de indledte en samtale med deres med. kunne uddrage af deres viden om

foraeldre om deres karriereveje. de mange forskellige karriereveje, de
Tilbage pa skolen skulle hver enkelt havde madt. Denne samtale sluttede o

‘Alle veje farer til fremtiden’ er et forlab, gruppe fremleegge for to andre grup- af med at udfylde et postkort med i

hvor eleverne i grupper af to til fem er per ud fra en given agenda om krav gode rad til unge, nar de taenker E

pé besag pa ca. 30 forskellige arbejds- og forventninger til fremlaaggelsen. karriere og fremtid. 5
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Erfaringer med Studievalgsportfolien

Risskov Efterskole

Vejledningen pa skolen

P& Risskov Efterskole var vi begge ny-
ansatte vejledere, derfor havde vi ikke
en etableret vejlederpraksis pa skolen.
Vi skulle opfinde en ny praksis, der
kunne passe pa vores skole og med
vores type elever. Det gav anledning
til at se, hvad det famese afrapporte-
ringsskema kunne bidrage med i vo-
res vejledning. Skemaet har fokus pé
mange relevante omrader fx styrker,
motivation, forventninger m.fl. Mange
af disse omrader er relevante i vores
vejlederpraksis, og derfor ville vi bruge
dem til at kvalificere vores studievalgs-
portfolio.

Tankerne bag studievalgsportfolien
Vi kunne se mange muligheder i at
arbejde med studievalgsportfolien pa
Risskov Efterskole. Vi skulle etablere
en helt ny vejlederpraksis fra bunden
pa efterskolen, og kravet om at ar-
bejde med portfolio var med til at give
oget fokus pa vejledningen. Vi blev
‘tvunget’ til at overveje, hvad vi ville
med vejledningen, hvordan vi ville
udvikle vejledningen, og i hvilken
retning vi skulle ga.

Risskov Efterskole

o Vi er en byskole placeret i periferien
af Aarhus

« Vores nagleord er Sport, Kreativitet
og Kultur

o Vi har elever fra hele landet,
elever der gerne vil marke pulsen
fra Danmarks andenstgrste by

o Vi er en efterskole med linjer indenfor
Mad og Gastronomi, Basket, Design
og Fashion, International, Surf, Ski og
Freesport samt SportXplore

Resultatet blev at lave en fysisk
studievalgsportfolio, en bog, som alle
elever fik ved skolearets start. Bogen
skal kunne hjeelpe med at udfylde
afrapporteringsskemaet i sidste ende,
sével som ege fokus pé karriereleering
og refleksion hos vores elever.
Gennem planleegningen af hvad vi ville
have med i vores bog, udvikledes et
naturligt fokus pé arshjul for vejledning
og for arbejdet med kontaktgrup-
perne. Neeste skridt i processen var at
udvikle sider, der kunne veere en del
af vores bog pé Risskov Efterskole.
Siderne skulle hjeelpe eleverne i deres
arbejde med Karriereleering, @ge deres
fokus pa uddannelse og fremtids-
muligheder, samt veere flotte at se pa.
Derfor valgte vi handtegnede sider
med en enkelt streg og i sort/hvid.
Forsiden er hvid, kun med vores logo
— et radt R — i nederste hjorne. Méalet
med dette er, at eleven kan personlig-
gore forsiden, s& den bliver deres.
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Studievalgsportfolien

Vores BOG er en fysisk bog med
mange forskellige sider. Sider til op-
bygning af relationer mellem veerelses-
kammerater sdvel som i kontakt-
gruppen, sider med fokus pa trivsel,
sider til vejledning, sider til personlige
noter og refleksion, sider med fokus
pa foreeldre, fotosider, sider med
fokus pa overgangen fra efterskole til
ungdomsuddannelse og mange flere.
Bogen er et refleksionsvaerktej og

et redskab til at samle viden og op-
levelser gennem efterskolearet.

Bogen har flere sider med en boks,
der henviser direkte til afrapporte-
ringsskemaet. Nar eleverne har
arbejdet med denne side, er de klaedt
pa til at udfylde den del af skemaet.



Eksempel pd
Studievalgs-
portfolio
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Et konkret nedslag

Et konkret nedslag i bogen
er en side med fokus pa UPV.
Her sidder vejleder sammen
med den enkelte elev og
taler om UPV fra den gamle
skole, om gnsker for naste
vurdering med fokus pé pro-
cessen til at bliver vurderet
uddannelsesparat. At man
taler ud fra en side i en

bog, med illustrationer og
forklaringer, udger et feelles
tredje, og der kan peges

i bogen, og der er et sted,
gjnene kan hvile.

Et andet nedslag er er en Rumleside. Formalet med denne side er, at eleverne
i introen bruger tid sammen med deres veerelseskammerat og kommer til

at lzere hinanden bedre at kende. Bogen kommer derigennem tidligt i spil og
far henover aret funktion som efterskole- og mindebog for eleverne.

llustrationer: Risskov Efterskole
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Elevernes stemme

| projektet har vi veeret nysgerrige pa elevernes perspektiver pa vejledning. Mange af de

didaktiske overvejelser, vejledere og leerere skal gore sig i forbindelse med studievalgsportfolio-
arbejdet, kan kvalificeres ved at lytte til elevernes stemmer. Eleverne udtrykker her tematikker,

de synes er vigtige at arbejde med i vejledningen og gode mader at gore det pa.

Den gode
. vejledning

Mange af efterskoleeleverne har
ingen tydelige erfaringer med eller
erindringer om vejledningen i den
i+ skole, de kommer fra. Mange

i oplever, at de ikke er blevet vej-
ledt. Det understreger vigtigheden
af, at alle elever far et vejlednings-
tilbud.

-Fordi jeg var god til mine fag, sd har
folk nok tnkt, sd har hun ogsd styr
pd, hvad hun skal i livet.

i -legfik at vide, at det var noget, jeg
' mdtte finde ud af med mig selv.

-Det er ikke alle, der har en familie, der
kan vejlede en. Der skal vaere hjelp til
os dlle.

Eleverne kredser pa forskellige
mader om begrebet refleksion.
De vil gerne udfordres pa deres
forstaelse af sig selv og deres
forestillinger om fremtiden.

-... at fd sat ord pa sig selv, ens egne
' og andres ord. At man kommer til at
tenke over hvorfor? Jeg synes, man
skal sperge hvorfor som vejleder.

- Vejlederne vil gerne have én til at
' senye perspektiver ... skubbe én ud
inoget nyt.

- ... at man har én at sparre med,
en som kan fa én til at reflektere.

__________________________________
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At vide hvad man skal

bruge det til

Eleverne sastter pris pa rigtig mange
af de vejledningsaktiviteter, der fore-
gar. De fremstér ofte som isolerede
aktiviteter, og gennemgéende er det,
at eleverne har brug for at fa skabt
mening 0og sammenhaeng.

Det peger pa vigtigheden af, at laerer
og vejleder ger sig vejlednings-
didaktiske overvejelser og skaber
mening sammen med eleverne, sa
de tydeligere ser, hvilkken sammen-
haeng opgaverne indgar i, og hvad
de skal bruges til.

-Vi har ikke vidst, hvad vi skulle bruge dem
til, det har slet ikke varet fremtids ...
Det har ikke veeret noget med, hvad kan
du bruge de her kompetencer til,
vi sad bare og gav hinanden sede ord.

Det samme geelder en vejlednings-
aktivitet som brobygning, hvor
eleverne oplever, at de leerer mere,
hvis de far at vide, hvad de skal
kigge efter eller lsegge maerke til,
inden de tager af sted. Ligeledes
har det stor betydning for dem, at
der er mulighed for at efterbearbejde,
sé de kan finde ud af, hvad beseget
har betydet for netop dem selv og
deres tanker om fremtiden.

- Det gav et godt indblik i, hvordan det
fungerer, hvad forskellen er pd HHX og
STX.

- Ndr man har vaeret i brobygning ved jeg,
hvad jeg kan bruge uddannelsen til, men
hvordan kan jeg koble det sammen med mig,
pd mine interesser eller de gode ting ved

mig, hvad jeg er god til.




Om fremtiden og valget

Eleverne oplever valget som skel-
seettende og meget afgerende.

De har internaliseret en forstéelse af,
at det er vigtigt at veelge rigtigt og
blive hurtigt feerdig med uddannelse.

i livet.

-Man vil gerne trffe de rigtige valg med
det samme, det her er noget for mig, det
vil man gerne finde ud af.

Jeg vil gerne selv vaere ferdig.

De foler sig alene med ansvaret for,
at det nu lykkes, men de har ogséa

! -..(uddannelsesvalget er) et af de storste
accepteret, at det er sadan, det er.

Kontaktlaerer
og vejleder

Eleverne vil gerne ses, Iyttes til og
udfordres af leerere og vejledere.
Deres forteellinger kan inspirere
leerere og vejledere til at tale om,
hvad eleverne oplever virker i det
gode mede og samveer, der skal
understotte en vejledningsproces,
og pa hvilkke méader de hver isger
tilgodeser det.

© - Deser nogle andre ting ved én end
: man selv gor, li'som ens kammerater
! qgor.

-En vejleder kan se flere ting, l2gger
mere merke til egenskaber. En
kontaktlerer lzgger ikke sd meget
marke til egenskaber, fordi de mdske
ikke er klar over, at det skal de [2gge
maerke til.

-Kontaktlzreren siger tingene mere lige
ud: Du skal gore, hvad du foler for.
De kommer med egne erfaringer, ser
personen, og det er godt!

-En vejleder kommer med flere
forskellige perspektiver, der dbner
for flere dere, dbner op for helt
nye perspektiver og hjzlper en til
at se muligheder.
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- Der er sd@ mange
ting, det er vores
eget ansvar,
du skal selv finde
ud af det. Og det
giver jo ogsd
mening, for det
er jo dig, der skal
gd der.

Gruppesamtaler

Eleverne sastter stor pris pa at dele
tvivl, usikkerhed og overvejelser

med andre: Laerere, vejledere og
deres kammerater. De forteeller, at
det er rart at f& mulighed for at spejle
sig i de andre og om betydningen

af at blive anerkendt, udfordret og
bevidnet af andre.

-Da jeg var i tvivl, var det godt at fd at
vide, at det er ok at veere i tvivl.

-Man ser hvordan andre tackler ting.

Samtaler, der er dagsordensat og
obligatoriske, gor det muligt for
eleverne at fa talt med andre om
ting, de selv gar og bevler med.
Noget ogsa drengene synes er
vigtigt, fordi de ikke s& ofte af sig
selv initierer sddanne samtaler.

-Jeg var skeptisk i starten, det var
underligt ... Nu ser jeg frem til at fd
talt med nogen. Man tager ikke selv
initiativ, mdske bare det, at det er
obligatorisk. (dreng)

-Nu er man samlet, sd har man anledning
til at gere det. Nar man fdr
talt om noget, sa dbner
det op for andet.
(dreng)

Tydelighed om samtalernes formal
og en genkendelighed i samtalernes
form ger, at de foler sig trygge,
byder ind og oplever, de far noget
ud af dem.

-Man bliver tvunget til selv at taenke,
og de andre skal bidrage, sd begynder man
at teenke mere over det.

At leere sig selv at kende, finde ud af
hvem man er, fa tydeliggjort ens
kompetencer, evner og feerdigheder,
opleves af eleverne som en veesent-
lig del af vejledningsprocessen.

-Ndr vi begynder at tale om, hvordan
vi f.eks. er som personer, far vi gje pd
noget, vi ikke har tenkt over for.

-... 0 0gsd snakke med andre om,
hvad de taenker om en, s man fdr
bekreftet det.

- Det er vigtigt at lere
sig selv at kende, men
det er sveert at sette ord
pd sig selv. Der hjzlper
det at have andre at
sparre med.

lllustrationer: Colourbox
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Gruppesamtaler

“Gruppesamtaler er ikke snakke, diskussioner eller
gruppearbejde, men et rum, hvor der skabes mulighed
for dialog og refleksion.”

Gruppesamtalerne i forbindelse med
studievalgsportfolien udger et seerligt
leeringsrum, hvor den enkelte unges
individuelle karriereleeringsproces kan
spejle sig i og fa neering og inspiration fra
andres overvejelser og tanker. | gruppe-
samtalerne kan hver enkelt elev i feelles-
skab med andre nuancere sin forstaelse
af sig selv, egne ressourcer, udfordringer
og vanskeligheder, seette sig méal og fa
gje pa nye handlemuligheder.’® Qvortrup
beskriver, at det er i interaktion med
andre, man opnar hgjere niveauer af
leering.'®

Gode overskrifter eller
‘teenkehatte’ i
refleksionsrunderne
kan vere:

Vejleder og leerere ma overveje, hvem
eleverne skal tale med og hvilken form,
gruppesamtalerne skal have, for at de
bidrager til refleksion og leering for den
enkelte. Ofte er det kontaktgrupperne,
der er rammen for gruppesamtalerne.
Gruppesamtaler er ikke snakke, diskus-
sioner eller gruppearbejde, men et rum,
hvor der skabes mulighed for dialog og
refleksion, hvor der lyttes, stilles nysger-
rige spargsmal, underseges og tilbydes
nye perspektiver. Et rum, hvor alle
bidrager med sével egne ‘historier’ som
refleksioner pa de andres.

Ndr jeg herer
Sofie fortzelle, kan
jeg genkende ...

Det er modigt
af Sofie at ...

Ndr jeg herer Sofie
fortelle

— synes jeg, hun viser,

at huner ...

— synes jeg, hun viser,

at hun kan ...

Da jeg horte Sofie
fortaelle, fik jeq lyst til
at sporge hende om ...
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Da jeg herte Sofie
fortelle, kom jeg
til at teenke pa ...

En mulig struktur for samtalerne er, at
leerer/vejleder ‘interviewer’ hver enkelt
elev i gruppen med afseet i elevens
praesentationsportfolio og de spergsmal,
der knytter sig til den som forberedelse
til samtalen, og lader resten af gruppen
reflektere ved at taenke hejt sammen med
udgangspunkt i det, eleven har talt om."”
Eleven i fokus kommer pé& denne made
bade i en taleposition og en lytteposition,
hvor hun far mulighed for at blive aner-
kendt, spejlet, udfordret og bliver tiloudt
nye perspektiver.

Da jeg horte Sofie
forteelle, lagde jeg
meerke til ...

Hvis jeg var Sofie, ville
jeg maske ...

Mon Sofie
har tenkt pd ...
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Feellesskaber som opleves
betydningsfulde og troveerdige
udger seerlig gode arenaer for

karrierelering

“Det er vigtigt at leere sig selv at Bill Law
kende, men det er sveert at sztte
ord pd sig selv. Der hjzlper det at
have andre at sparre med.”

..................................................................

Elev

Inspiration til arbejdet
med studievalgsportfolio
| efterskolen

Begrebet karriere

skal her forstas som en
betegnelse for det samlede liv
— 0g handler om alle de
betydningsfulde sammenhange,
mennesker indgar i.

efterskolerne.dk


https://www.efterskole.dk
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