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Laesevejledning

Kaere underviser i og leder af intensive laeringsforlgb i 9. klasse pa efterskoler

Denne lzerervejledning har vi sat sammen til dig som underviser eller forstander, da vi dels har et gnske om at
skabe en gennemsigtighed i forhold til hvilken teori, vi star pa i udviklingen af de intensive forlgb, og dels gerne
vil sikre, at alle modeller, skabeloner og forstaelserne heraf er samlet i et materiale, og er lige til at tage i brug.

Laerervejledningen er inddelt i 8 kapitler.

| farste kapitel kan du laese om rammerne i de intensive forlgb

| andet kapitel kommer du taet pa den didaktik, der tegner forlgbet

| tredje kapitel far du viden om de understattende funktioner i forlgbet

| fierde kapitel finder du en hel masse modeller - lige til at kopiere og bruge. | kapitlet beskrives ogsa hensigts-
maessige tilgange i forlgbet.

| femte kapitel finder du flere skabeloner, der ogsa er lige til at kopiere og bruge

| sjette kapitel finder du et eksempel pa en detaljeret ugeplan

| syvende kapitel kan du genlaese programmet for uddannelsesdagene og se deltagerlisten for alle undervisere i
forlgbene og finde deres mailadresser

0Og endelig i ottende kapitel finder du den litteraturliste, som vi har arbejdet ud fra i planlaegningen af de inten-
sive leeringsforlab i efterskoler.

God laeselyst

De allerbedste hilsener

Hasse, Thomas, Margit og Helle
Kgbenhavns Professionshajskole



4

Intensive lzeringsforlab i 9. klasse pa efterskoler

1. Rammer

”Intensive laeringsforlgb i 9. klasse pa efterskoler” er et udviklingsprojekt, hvor Efterskoleforeningen i samarbej-
de med Kagbenhavns Professionshajskole saetter fokus pa udviklingen af faglige, sociale og personlige kompe-
tencer for efterskoleelever i laeringsvanskeligheder igennem intensive laeringsforlgb. Dette sker ved at udvikle
intensive laeringsforlgb, der udnytter de muligheder, der ligger i efterskoleformen. Deltagelse i et intensivt lze-
ringsforlgb skal veere med til at gare eleverne uddannelsesparate, sa de kan pabegynde en ungdomsuddannelse
i forlaengelse af deres efterskoleophold.

Projektet forlgber fra efteraret 2016 til sommeren 2019 og er stottet af Egmont Fonden.

Otte efterskoler blev i 2017 udvalgt til at deltage i udviklingsprojektet. Laerere og ledere pa de deltagende efter-

skoler har deltaget i et kompetenceudviklingsforlgb bestaende af:

*  Kick-off-seminar for alle leerere og ledere fra de deltagende skoler og et midtvejsseminar

+  Kompetenceudviklingsforlgb for laerere bestdende af tre uddannelsesdage

+  To teamsparringer med hvert team pa de deltagende skoler

*  Kompetenceudviklingsforlgb for ledere bestdende af introseminar og to ledelsessparringer pa hver af de
deltagende skoler

+  Formativ evaluering, hvor resultaterne praesenteres pa midtvejsseminaret

De deltagende skoler afpraver intensive laeringsforlab af fire ugers varighed i skolearet 2017/2018 og 2018/2019.
Skolerne udvaelger ca. 10 elever pr. skolear til deltagelse

2. Didaktik

Padagogisk og didaktisk fokus

Projektets overordnede paedagogiske og didaktiske tilgang til udarbejdelse og organisering af forlabet er formet
og udviklet med afsaet i efterskolen som skoleform. Den traekker pa forskellige leerings-, udviklings- og dannel-
sesteoretiske forstaelser, som samlet peger mod begrebet /ivsduelighed. Efterskolen er en saerlig skoleform, hvis
paedagogiske og didaktiske praksis er formet af, og kan formes ud fra de betingelser, som er pa en efterskole.
Det betyder blandt andet, at det intensive laeringsforlgb forstar og taenker laering som noget, der raekker ud
over undervisningen og elevernes private liv som noget, der raekker ind i, og taler sammen med undervisningen.
Praktisk betyder det, at vi i det intensive laeringsforlgb samtaenker undervisningen med mentorrollen, caféen
(som af og til betegnes som stilletime, lektiecafé, mv.) og makkerordninger. Alle disse opfattes som dannelses-
og laeringsrum, som spiller sammen med hinanden (Oetingen, m. fl., 2011).

Det intensive laeringsforlgb er rettet mod elever, som ikke er uddannelsesparate. Denne gruppe af unge er re-
lativt nydefineret, og de behov, som eleverne har for at blive uddannelsesparate, er mangfoldige. Derfor rettes
fokus mod et samlebegreb, som kan rumme diversitet og ga pa tveers af behov. Dette begreb er livsduelighed.
Her oplever eleverne “at kunne”: i forhold til sig selv, sine fag og i forhold til de faellesskaber, de er en del af. At
kunne sit fag er ikke nok i sig selv, lige sa vel som social duelighed ikke er nok til at bega sig i livet og uddanne sig.

Livsduelighed

Nar begrebet ’livsduelighed’ bruges i en nutidig kontekst, bevaeger det sig typisk mellem to poler - som dannel-
ses- og oplysningsideal og som udvidet kompetencebegreb (Draeby, 2016). Dannelsesidealet afspejler en forsta-
else af mennesket som kritisk refleksivt i forhold til sig selv og omverdenen, som selvmotiveret og handlekraftigt
i et omskifteligt samfund. Her star oplysning centralt ift. meningsdannelse og kritisk holdning. Livsduelighed som
udvidet kompetencebegreb betoner i hgjere grad personlige, sociale og faglige kompetencer som definerende
for duelighed i livet. | den sidste forstaelse ses resiliensbegrebet ofte som synonymt med livsduelighed, og livs-
duelighed bliver en made at overkomme modstand og udfordringer pa (Deding, m. fl., 2016). Efterskolens pro-
jekt har altid vaeret mere og andet end at kunne overkomme modstand og modgang og viser sine saerlige styrker
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i sin evne til at skabe langtidsholdbare dannelsesprocesser savel som grundlag for en robusthed i forhold til en
flydende moderne fremtid (Oetingen, m.fl., 2011). Her udvikles personligt selvvaerd, beslutningskompetence og
en social myndighed, som giver grundlag for at kunne “(...) indga som myndig og ansvarlig borger i et offentligt
demokratisk samfund.” (Ibid., s. 49).

Livsduelighed forstas derfor som et faenomen under den almene dannelse og samtidig som noget, der peger
mod dét, Lars Geer Hammershgj betegner som professionsdannelse (Hammershgj, 2013), der blandt andet rum-
mer de personlige, faglige og sociale kompetencer der skal til for at vaere duelig i uddannelse og arbejde.

For at kunne operationalisere denne forstaelse har vi udviklet en veerdistjerne med fire sigtepunkter. De fungerer
som rammesaetning i planlaegningen, gennemfarelsen og evalueringen af det intensive laeringsforlgb. Dermed
bliver de indikatorer pa efterskoleelevernes observerede og oplevede livsduelighed. De fire sigtepunkter er ud-
viklet mhp. efterskoleformen som kontekst og de muligheder, der ligger i at arbejde med intensiv laering i bred-
den og i dybden i og uden for undervisningen.

Veardistjerne

Mestringsforventninger

Ifglge Bandura (1986) har forventninger om
mestring betydning for adfserd og motivation
og er dermed bestemmende for bade valg af
aktiviteter og for indsats og udholdenhed nar
opgaverne er vanskelige. Denne forventning
betegnes “mestringsforventning” (“self-
efficacy”).

Refleksion

Schén har udviklet tre refleksionsniveauer:
* Viden-i-handlen

* Refleksion-i-handlen

» Refleksion over refleksion-i-handlen

Metarefleksionen kan veere med til at skabe
forandringer, men den er ikke nadvendigvis
systematisk og foregdr som udgangspunkt
udelukkende hos den enkelte. Metarefleksionen

skal saettes i system og falges op pa.

Laeringsfaellesskab

Alle elever skal leere og udvikle sig og udnytte
deres ressourcer bedst muligt.

Alle elever er aktive deltagere i og medskabere af
feellesskabet.

Alle elever bliver mgdt dér, hvor de er og
undervisningen tilrettelaegges, sa den giver de
bedste betingelser for, at alle udvikler sig og laerer
. mest muligt. (Tetler 2011)

Resiliens

Psykologisk begreb om en saerlig modstandskraft,
der ger, at nogle mennesker klarer sig godt pa
trods af, at deres livsbetingelser udggr en risiko
for at udvikle fx psykiske skader. Begrebet bruges
iser om bgrn, de sdkaldte maelkebgttebarn,
der udvikler sig godt, selvom de vokser op i
risikomiljger.
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Nedenfor er sigtepunkterne formuleret som de mal, som elever og leerere arbejder henimod. Denne model kan
vaere med til at synliggere for elever og laerere, hvilke forventede handlinger, der knytter an til arbejdet med

sigtepunkterne.

-

Mestringsforventninger
« Jeg tror pa at jeg kan mestre de opgaver,
jeg star overfor

» Nar jeg mestrer en opgave, bliver det gjort
synligt for mig

¢ Laereren har hgje forventninger til mig

\_

~

4 Laeringsfaellesskab

¢ Jeg kan bidrage positivt til feellesskabet med
de evner jeg har
¢ Jeg oplever mig velkommen i faellesskabet

\_

~

Refleksion N

Jeg ved, hvad jeg skal ga i gang med

Jeg taenker over, hvad jeg skal gere, og
hvordan jeg gor

Jeg taenker over, hvad der gjorde, at jeg
klarede det godt og hvad der gjorde, at noget

var sveert j

Resiliens )
Jeg ved hvad der gar mig utryg og hvordan jeg
kan blive tryg

Jeg ved hvad jeg ger, hvis jeg har brug for
hjaelp

Jeg ved hvordan laereren kan hjselpe mig, nar
noget er sveert j
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3. Understottende funktioner

Forlgbet adskiller sig fra andre intensive leeringsforlab ved at have et saerligt blik pa rammerne omkring under-
visningen. Kgbenhavns Professionshgjskole har dermed haft fokus pa at styrke de understgttende funktioner,
som allerede eksisterer i efterskolen. Til hver understattende funktion falger en didaktisk karakteristik, som kan
benyttes som grundlag for at tale om samt planlaegge og udvikle de understgttende funktioner.

De understgttende funktioner

LUMNDERVISMNING

DA [ MAT [ Mit Liv

[ Makker

Privatliv

Café

Formalet med cafeordningen er at:

B Skabe et rum, hvor der arbejdes med malrettet feedback

B Arbejde med elevernes laeringsstrategier og tilgange til fagligt arbejde

B Caféer kan og bar understgtte og taenkes sammen med makkerordningen

Dét, som i efterskolen oftest betegnes som “Stilletid” eller café, er noget, som fortsat far en samspillende rolle
med den gvrige undervisning i det intensive forlab. Caféen bliver i det intensive forlab et sted, hvor eleverne
modtager systematisk feedback pa konkrete opgaver fra undervisningen. Flere efterskoler giver udtryk for et
gnske om at udvikle en mere systematisk tilgang til blandt andet caféen, sa potentialet i caféen bedre udnyttes.
Vi har valgt at have fokus pa at skabe en tydelig sammenhaeng mellem undervisning og lektiecafé gennem
elevens individuelle mal. | caféen gives der systematisk feedback ud fra Hatties model (2013), som tilgang til at
understatte elevens faglige laering, elevens mestringsforventninger, refleksion over egen laering samt udvikling
af resiliens knyttet til det at vaere elev pa en efterskole med bestemte krav og forventninger (jf. vaerdistjernen).



8

Intensive laeringsforlgb i 9. klasse pa efterskoler

| praksis

En eller flere gange om ugen & to timer vil caféen vaere bemandet af en laerer, som er tilknyttet det intensive
forlab. Denne laerer vil give systematisk sparring og feedback pa elevernes individuelle mal fra undervisningen.

Den anbefalede rammesaetning for caféen falger i nedenstaende model:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Undervisning Undervisning Undervisning Undervisning Undervisning
Eleven vzelger Elev og larer har en | Elev og lzerer har en | Elev og larer har en | Elev og lzerer har en
sammen med lebende dialog labende dialog lebende dialog lebande dialog
leereren eteller | gmkring laeringsmal | omkring leeringsmal | omkring leeringsmal | emkring leeringsmal
flere lzeringsmal, | og tilpasser efter og tilpasser efter og tilpasser efter og tilpasser efter
som eleven behov opgaverog | behov opgaverog | behov opgaver og behov opgaver og
arbejder med aktiviteter aktiviteter aktiviteter aktiviteter

gennem

bastemnte

opgaver og

aktiviteter

Inden forlgbets start

| skal bruge en bog eller computerfil, hvor elevens individuelle mal star beskrevet. Denne skal fglge eleven med
til caféen og danne bindeled mellem undervisningen og feedback.

Rad til organisering

Vianbefaler, at caféen indrettes pa en sddan made, at det er muligt bade at fa individuel feedback pa en fortrolig
made samt, at eleverne kan arbejde i makkerpar.

Udfarelse

Vi anbefaler, at caféleereren giver systematisk feedback via John Hattis’ model. Dette kan understotte en syste-
matisk, grundig og genkendelig feedbackstruktur. Laereren bgr give feedback pa én til to individuelle mal pr. elev
og herefter lade eleven arbejde videre selv og evt. vende tilbage efter lidt tid.

Konkrete aftaler og opfelgning

Ved afslutning af caféen sikres det, at feedback og plan for det videre arbejde er skrevet ind i elevens bog. Her
kan eleven ogsa fa til opgave at opstille mal for arbejdet med lignende opgaver frem til naeste café. Det anbefa-
les, at caféen i uge to, tre og fire starter med opfelgning pa forrige uges feedback.

Café efter de fire forste uger af forlabet

Vianbefaler, at den systematik og feedback, som gives de farste fire uger af forlabet, fortsaetter frem til elevens
afslutning pa efterskolen.

Udvikling af café og systematik

Vi anbefaler, at laererne tilknyttet det intensive forlab minimum en gang hver 14. dag holder et made med afsaet
i felgende spargsmal:
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Oplever vi at café og feedback gar en maerkbar forskel?

Er der noget, vi bar aendre pa i vores tilgang til feedback eller café?

Er der noget, vi bar aendre pa i samarbejdet mellem fagunderviser og caféansvarlig?
Er der en tydelig sammenhang mellem undervisningens og caféens indhold?

Centrale spgrgsmal

For | gar i gang med caféen, anbefaler vi, at alle laerere tilknyttet forlabet gar igennem spargsmalene i reflek-
sionsskemaet “Café - model til refleksion far tilrettelaeggelse”, som findes under afsnittet "Modeller’. Tidligere
erfaringer, praktisk organisering mv. er vigtige at fa gjort eksplicitte inden opstart.

Mentorordning

Dette afsnit beskriver mentorordningen pa de intensive laeringsforlab pa efterskoler. Bade de praktiske omstaen-
digheder og to mulige strukturer for mentor og mentee relationen er inkluderet.

Struktur

Den enkelte elev i det intensive forlgb tilknyttes en mentor, som 0gsa er en af underviserne i det intensive forlab.
Mentorforlgbet er bundet sammen med det intensive undervisningsforlab, elevernes makkerordning og lek-
tiecaféen, som det vil fremga af felgende beskrivelse af mentorordningen.

Omfang

Der afholdes en fast mentorsamtale a 1 time om ugen. Derudover kan eleven kontakte mentoren efter behov.
Mentorordningen starter pa det intensive forlgb og forlgber aret ud. Mentorerne afholder café for eleverne i det
intensive forlab, hvor relationen mellem mentor og elev kan understatte den faglige feedback mellem elev og
mentor.

Formal

Mentoren skal sikre transfer i forhold til de kompetencer, eleven opnar i det intensive forlgb. | et dannelsesper-
spektiv er det centralt, at ny viden og nye kompetencer leder til, at eleven kan se sin verden fra nye perspektiver
og reflektere over hvilke nye handlinger, dette kan lede til. Der arbejdes med at vedligeholde den faglige, sociale
og personlige udvikling. Elevernes makkerordning skal vaere en del af samtalen med henblik pa at sikre, at den
understatter elevernes trivsel og laering.

Fokus

Fokus i mentorsamtalerne er primaert elevens oplevelse af at udvikle sine faglige, sociale og personlige kompe-
tencer. Hermed menes, at samtalen skal give eleven mulighed for at se hvilke nye muligheder, der er opstaet.
Hvordan integreres de nye kompetencer i elevens uddannelsesforlgb og i forhold til elevens fremtid? Er der
eventuelt omrader, der stadig opleves som konfliktfyldte?

Opmaerksomhedspunkter

Falgeforskning af mentorordningen pa Drengeakademiet peger pa, at nedenstaende opmaarksomheder un-

der en mentorordning i tilknytning til et intensivt forlab kan vaere afgerende for kvaliteten af mentorordningen

(Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning 2015):

B God kontakt mellem mentor og mentee. Aftaler overholdes og kontakten mellem mentor og mentee ved-
holdes.

B Mentoren far faglig sparring af kolleger, herunder andre paedagoger/Izerere i det intensive forlgb.

B Mentoren har mulighed for at deltage i arrangementer pa skolen sammen med mentee.

B Hvis der opleves darlig kemi mellem mentor og mentee, skal der handles pa dette, da det kan vaere afgaren-
de for mentorordningens betydning.

Fremgangsmade i mentorsamtaler
Folgende afsnit beskriver to mulige fremgangsmader i samtaler mellem mentor og mentee. Forud for samtaler-
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ne anbefales det, at mentor og mentee gennemgar folgende punkter.

Der laves en kontrakt mellem mentor og mentee. Kontrakten indeholder information om:

B Hvad mentee kan forvente af mentor. Hvilken rolle har henholdsvis mentor og mentee? Hvilket formal har
mentorordningen?

Aftaler om hyppighed af mentorsamtaler - hvornar afholdes de?

Vilkar for kontakt mellem mentor og mentee - hvordan foregar kontakten og gennem hvilke kanaler?
Hvordan kan mentee og mentor evaluere mentorordningen sammen?

Mentor og mentee afholder en ugentlig samtale af ca. 30 minutter - 1 time. Her kan mentor anvende den
narrative model inspireret af Michael White eller en mere aben dannelsesorienteret samtale, som beskrevet
af Alexander von Oettingen.

Den dannelsesorienterede samtale

Alexander von Oettingen beskriver en dannelsesorienteret vejledning som fglgende:

“Hvordan man sa skal leve konkret, ma den enkelte elev som sagt selv finde ud af. At hjzelpe eleverne pa vejind i
deres egne fortolkninger af deres fremtid er formalet med den vejledende samtale. Det er at opfordre eleverne til
at genintroducere deres viden, feerdigheder og kompetencer for at tillaegge dem en personlig betydning.” (Oet-
tingen 2016:139)

Med dette udgangspunkt, skal samtalen vaere en personlig samtale, hvor mentor er saerligt opmaerksom pa,
hvordan eleven selv fortolker betydningen af den viden og de kompetencer, eleven har og tilegner sig. Hvordan
kan de anvendes? Hvordan synes eleven, at de bgr anvendes? Hvilke muligheder giver de? Samtalen har derfor
en tydelig etisk dimension.

Samtalens omdrejningspunkt kan ifglge Oettingen veere spargsmal, der vedrgrer venskaber og det faelles liv, i
denne sammenhang pa efterskolen, dét at have et arbejde eller miste det, mening med tilvaerelsen, herunder re-
ligion, demokrati, aestetik og hvordan det er at vokse op i en familie, der kan se meget forskellig ud for forskellige
elever. Det vil sige, at samtalen kan dreje sig om elevens forestillinger om samfundet, politik, aestetiske mader at
udtrykke sig pa eller forsta verden igennem og erhvervsmaessige interesser (Oettingen 2016).

Oettingen peger desuden pa, at det vejledende forhold mellem laerer og elev, som drejer sig om de abne spargs-
mal uden entydige svar, som beskrevet i ovenstaende, er én af de ting, efterskoleelever leegger seerlig vaegt pa
efter et afsluttet efterskoleforlab - op til 50 ar efter selve forlgbet. Dette vejledende forhold er afhaengig af, at
leereren stotter eleven i at stille de beskrevne spargsmal (Oettingen 2011).
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Den narrative samtale

Den narrative samtale er bygget op omkring to poler, hhv. handling og mening. Formalet er at tale om de me-
ningsfuldheder, der fylder i elevens liv og relatere dem til de handlinger, eleven ger eller kunne taenke sig at gere.

Som model kan det praesenteres saledes:
Tages denne model i brug, kan falgende spgrgsmal vaere guidende for samtalen.

Handlingens og meningens landskab

Meningens (identitetens) landskab: Hab, @nsker, vaerdier, viden, faerdigheder

Handlingens landskab: Hvem, hvad, hvor, i hvilken raekkefalge
Fortid Nutid Fremtid

Guidende spargsmal knyttet til handlingens landskab

Hvad gjorde du?

Hvad gjorde du derefter?

Hvad skete der s&?

Hvor gjorde du det?

Hvem gjorde du det sammen med?
Hvornar gjorde du det?

Hvad lavede du lige fgr?

Talte du med nogen?

Hvordan gjorde du det?

Guidende spargsmal til meningens landskab

Hvad var det for nogle faerdigheder, du trak pa?

Hvad var din hensigt?

Hvad siger dit valg af... om, hvad du finder vigtigt?

Hvad er i gvrigt vigtigt for dig?

Hvad vil du kalde den veerdi?

Kan du sige lidt mere om, hvad du laegger af betydning i det ord?

Hvad fortzeller det dig i @vrigt om dine vaerdier, principper eller gnsker?
Nar du synes, at det er vigtigt, sa er det fordi...?

Som mentor er det vigtigt at have blik for at bevaege sig mellem fortid, nutid og fremtid, og undersage sammen-
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hangen mellem disse. Eksempelvis kan det give mening at undersage, hvad der tidligere har vaeret betydnings-
fuldt for eleven, hvad eleven gjorde ift. dette, hvad eleven ger nu, og hvad eleven gnsker at gore fremadrettet
ift. dette.

Formalet bliver gennem disse spargsmal sammen med eleven at finde ud af sammenhangen mellem betydning
og handling. Hvad oplever eleven som meningsfuldt, og hvordan spiller dette sammen med elevens handlinger.
Denne undersggende tilgang kan hjaelpe eleven med at fa gje pa, hvilke handlinger der kan vaere betydningsful-
de fremadrettet.

Makkerordning

Makkerordninger har vist sig at vaere noget, som har effekt pa bade elevers trivsel og leering. Eksempelvis er der
evidens for, at ”(..) elever, der er gode til at etablere venskaber, i hajere grad udviser positive falelser for skolear-
bejdet og klarer sig bedre i skolen (..)” (Curth & @stergaard, 2012, s. 1). Elever, der oplever en generel opbakning
fra andre elever, har starre folelsesmaessig tryghed og engagerer sig mere i skolelivet (Ibid., s. 2). Makkerordnin-
ger kan understgtte den generelle motivation for at veere elev og for at leere. Makkerordningen taler endvidere
godt sammen med ognsket om at etablere en feedbackkultur, hvor laerer-elev og elev-elev bliver kompetente til
lobende at give praecis og kvalificeret feedback.

Vigtige elementer i makkerordning ber orientere sig imod synlige mal med makkerordningen og med det, som
de hver iseer skal hjaelpe hinanden med. Kagbenhavns Professionshgjskole har omskrevet en model fra Curth &
@stergaard, som giver nogle fornuftige retningslinjer bade fgr og undervejs i arbejdet med makkerordninger.
Punkterne kan bruges til at sikre, at makkerordningen er organiseret mest hensigtsmaessigt, og kan ligeledes
fungere som en model til faelles refleksion over makkerordningen:

B FEleverne skal forinden involveres i formalet med makkerordningen og selv medvirke til at formulere eget mal.

B FEleverne skal guides til at finde et specifikt fokus hos makkeren, sa giveren af feedbacken fgler sig kompetent
til opgaven, og modtageren oplever en fglelse af personlig instruktion.

B Eleverne skal selv medvirke til at bestemme, hvad deres makker skal fokusere pa hos dem.
B [arerne skal enten i café eller i undervisningen hjaelpe med at sikre, at makker-ordningen er meningsfuld
for eleverne.

Makkerordningen kan organiseres pa mange mader, og vi overlader til efterskolerne selv at finde en form, der
giver mening pa den pagaeldende skole og med de pagaeldende elever. Det er en understgttende funktion, hvis
indhold og udfarsel i hgjere grad faciliteres af laerere og elever. Her er dog et par vigtige anbefalinger:

B Lav en formel struktur, som makkerordningen er organiseret i
B Forslag til tidspunkter, som makkerordningen kan formaliseres:
- | caféen
- Til vejledning eller mentorsamtaler
- lundervisningen
- Om eftermiddagen (ca. ml. 16-17.30)

OBS:

Nogle skoler oplevede, at denne ordning kunne give for meget kompleksitet

Nogle skoler var usikre pa, hvad formalet var

Nogle skoler oplevede at makkerordning var meget meningsfuld

Hav disse spargsmal i baghovedet, nar | planlaegger og udvikler makkerordning, sa det bliver s& menings-
fuldt og klart, hvorfor og hvordan vi gor!
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Mit liv er en del af det intensive forlgbs understattende funktioner. | Mit liv afsaettes 2 x 30 minutter hver dag med
det formal, at der arbejdes med elevernes:

Motivation og trivsel under forlabet

Drgmme om- og veje til ungdomsuddannelserne
Personlige og sociale mal i relation til uddannelsesparathedsvurderingen

Deltagelse i det intensive forlab - herunder egne faglige mal og deltagelse undervisningen

Mit liv fungerer som en lgbende(formativ) evaluering af elevernes udvikling og laering gennem forlgbet med det
formal at tilpasse forlgbet til elevens forudsaetninger og behov. Mit liv kan Igbende udvikles og varieres - gerne
i samarbejde med andre relevante vejledere og lign. De fgr naevnte elementer skal dog danne udgangspunktet.
De fglgende figurer danner en struktur for en mulig opbygning af forlabet. Der er tilknyttet aktiviteter, som un-
derstatter og evaluerer elevernes sociale udvikling gennem forlgbet. Der er ogsa tilknyttet metoder til at evalu-
ere elevernes deltagelse i undervisningen. De naevnte redskaber findes som link eller vedhaeftninger til laerervej-
ledningen. En gennemgang af redskaberne fandt sted pa uddannelsesdagene for de otte deltagende efterskoler.

Mit liv - formiddag (f.eks. kl. 8.00 - 8.30)

Aktivitet

Styrkekort

Arbejde med
drgmme om-
og veje til
ungdomsud-
dannelser

Beskrivelse

1. Eleverne sidder i rundkreds og veelger

et styrkekort. Derefter forklarer hver elev,
hvorfor de valgte netop dette styrkekort. De
skal beskrive noget, de har gjort, hvor styrken
kom til udtryk. Flere elever ma gerne veelge
det samme kort.

2. Styrkekortene laegges tilbage, og eleverne
veelger nu et styrkekort til sin sidemakker
(f.eks. personen til venstre). Eleverne forkla-
rer, hvorfor de vaelge det pagaeldende kort
ved at pege pa en konkret ting, personen har
gjort, hvor styrken kommer til udtryk.

| forlengelse af arbejdet med styrker, vaelger
eleverne noget, de dremmer om at beskaef-
tige sig med senere i deres liv. Det behaver
ikke at veere et fastlast valg af uddannelse
eller fremtidigt arbejde, men kan vaere mere
bredt. Deres ansker og dremme danner
udgangspunkt for, at eleverne sammen med
laererne kan tale om, hvad der skal til for,

at eleverne kan opna det, de drammer om.
Laereren kan inddrage indholdet af denne
samtale i formuleringen af elevens sociale,
personlige og faglige mal under forlgbet.

Opmaerksomheder/formal

Formal: At styrke elevernes trivsel, motivati-
on og glaede i skolen.

De fgrste gange styrkekortene anvendes,
bruges tid pa, at eleverne laerer styrkerne
at kende. @velser hertil findes pa neden-

staende link. Her er ogsa andre ideer end
den beskrevne til, hvordan gvelserne kan

struktureres.

www.psykiatrifonden.dk/boern-unge/til-la-
erere/til-dig-der-vil-arbejde-med-trivsel/
trivselsfremmende-styrkeoevelser.aspx

Formal: At eleverne far visualiseret deres
vej imod at opna de kompetencer, der er
ngdvendige for, at de kan bevaege sig mod
deres fremtid.
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Mit liv - eftermiddag (f.eks. kl. 12.30 - 13.00)

Aktivitet

Uddannel-
sesparathed:
sociale og per-
sonlige mal

Formativ
evaluering

af elevens
deltagelse i un-
dervisningen

Beskrivelse

Samtale med eleven med udgangspunkt

i arket med personlige og sociale mal (se
vedhaeftet redskab). Om mandagen vaelger
eleven, i samarbejde med laereren, to sociale-
og personlige mal, som eleven skal arbejde
med i lgbet af ugen.

| lgbet af ugen i Mit liv evaluerer eleverne
sammen i makkerpar, hvad de har gjort for at
opna malet (se kassen nederst til hgjre: Det
gjorde jeg) og hvad de eventuelt kan gare.
Laereren taler med makkerparrene om deres
arbejde.

1. Eleverne udfylder evalueringsarket Vurder
din egen leering (der findes to alternativer at
veelge imellem i PowerPointet). Eleverne kan
0gsa gare det sammen i makkerpar. Laereren
gar rundt og taler med eleverne om det, de
fylder ud i arket.

2. Feelles opsamling med henblik pa at fa fe-
edback fra eleverne pa undervisningens form,
indhold og niveau osv.

Opmaerksomheder/formal

Formal: At evaluere elevernes personlige
og sociale udvikling gennem forlgbet med
henblik pa at understgtte deres vej imod at
blive uddannelsesparate.

Formal: At danne rammerne for, at elever-
nes feedback pa undervisningen kan blive
udgangspunktet for det videre forlgb.
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4. Modeller og tilgange

Malorienteret lzering

| starten af det intensive forlgb skal laererne i samarbejde med eleven opstille faglige individuelle laeringsmal og
malopfyldelseskriterier for det kommende forlgb. | det falgende afsnit er en vejledning hertil.

| praksis: Malene formuleres i starten af det intensive forlab i et samarbejde mellem elevens leerere og eleven

selv. Malene anvendes undervejs og kan modificeres, hvis det er relevant. Flere mal kan ogsa opstilles under-
vejs, hvis eleven vil have nye udfordringer.

| det falgende praesenteres kort nogle brugbare opmaarksomheder, nar man skal arbejde med laeringsmal, som

stotter elevens laeringsproces:

B Det er helt centralt, at leeringsmal bliver elevens egne redskaber i sin laeringsproces. Derfor skal malene pa
den ene eller anden made vaere differentieret, sa de er relevante for den enkelte elev og formuleret i et let
forstaeligt sprog

B For det andet skal malene vaere meningsfulde for eleven. Hermed forstas dels, at eleven skal kunne se, at det
har en betydning for eleven selv, hvis malene nas (f.eks. at det dbner nye muligheder), eller at eleven oplever
en glaede ved at arbejde med dem.

B Elevens vej imod at opna malene evalueres lgbende, hvis muligt gerne af eleven selv (selvevaluering kan
veere sveert for elever i faglige vanskeligheder). Evalueringen dbner mulighed for at give feedback (se afsnit
om feedback).

| det folgende vil vi praesentere, hvordan man kan differentiere laeringsmal og praesentere dem for eleven/ele-
verne. Her er vi bl.a. inspirerede af John Hattie (Hattie 2013). Nar vi differentierer mal, vil vi veere inspireret af
Blooms taksonomi (SOLO-taksonomi eller Rubrics kan ogsa anvendes). Fordelen ved at anvende taksonomier til
at skrive mal er, at man skaber en progression i sine mal. Det er vigtigt, at de farste laeringsmal i taksonomien er
inde for elevens raekkevidde, nar forlabet igangsaettes. Derefter kan nye mal blive relevante lgbende, nar elevens
kompetencer udvikler sig. Det er ikke ngdvendigvis formalet, at eleven nar alle malene i taksonomien, men at
det er tydeligt for eleven selv, at eleven bevaeger sig frem ad. Denne bevaegelse kan vaere motiverende - saerligt,
hvis eleven f.eks. har en folelse af at vaere gaet i sta i skolen eller ikke at vaere tilstraekkeligt faglig staerk (Bandura
2012).

Vi vil i det falgende praesentere nogle eksempler pad mal i taksonomier. Du kan ogsa findes eksempler i Forenk-
lede faelles mal pa emu.dk. | det intensive forlab kan der veere flere mal og malopfyldelseskriterier end i de viste
modeller. Der kan ogsa veere flere niveauer end de tre i eksemplerne. Yderligere kan det vaere gavnligt at gore
malopfyldelseskriterierne meget konkrete i forhold til netop de faglige udfordringer, eleven star over for.

Farste eksempel er fra matematikundervisning. Det overordnede mal er, at eleven kender til og kan arbejde med
ligedannede figurer. Dette differentieres ud pa de malopfyldelseskriterier, som fremstar i de bld bokse. Det er
intentionen, at eleven starter pa niveau 1 og bevaeger sig frem ad.

15
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Succeskriterie 1

leg kan sammen
med min makker
finde enkle
eksempler pa
ligedannede figurer
i mine naere
omgivelser og har
taget et billede af
dem

Falgende mal er fra danskundervisning, hvor der arbejdes med genren novelle.

Succeskriterie 1

leg har medden
ngdvendige hjzlp lst en
novelle

leg har undersget pa
nettet, hvilkegenretrak
der knytter sigtil novelle og
kan navnetre genretrek

leg harsammenmed min
makker fundet genretraek i
de noveller, vi har lst

Succeskriterie 2

Jeg kan finde
forskellige
eksempler pa
ligedannede figurer
- fx fra bade natur

og kultur samt
argumentere for, at
de er ligedannede
over for min
makker

Succeskriterie 2

leg har kort skrevet omen

idé til en novelle hvor jeg

indrager enabning, midte
og slutning

leg erstartet pa at skrive
en kort novelle

Succeskriterie 3

leg kan finde

mange
forskelligartede
eksempler pa

ligedannede figurer
og redegere for, at
de er ligedannende
ud fra fx felles
vinkler i en gruppe

Succeskriterie 3

leg har sammen med min
makker tjekket, hvilke
genretrek for noveller vi
har med ivores egne
noveller
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Til slut praesenteres et hjselperedskab, som kan anvendes i forbindelse med opstilling af malopfyldelseskriterier:

Kendskab Anvende Vurdere

Analysere, vaelge
ud, undersage,
Forklare, fortzlle kategorisere,
med egne ord, ggre opsummere,
rede for, vise, formulere regler,

Kender til, gengive,
fortelle, beskrive,
referere, liste op,

bruge, anvende, dokumentere,
demonstere, valge, vurdere, bedemme,
pavise m.m. diskutere, afgare,
sammenligne,
kritisere m.m.

strege under, hvem,
hvor m.m.

Formativ evaluering

| praksis: Planleegges forud for det intensive forleb og udferes undervejs i undervisningen. Leereren behandler

lebende sin viden om elevernes lzeringsprogression med sine kollegaer pa det intensive forleb.

Nar eleven har faet opstillet sine laeringsmal og/eller malopfyldelseskriterier, er det vigtigt, at laereren og eleven
lzbende er opmaerksomme pa, hvordan laeringsprocessen fremskrider. Dette er med henblik pa, at laereren har
en viden, der gor det muligt at give eleven den rette stotte og feedback eller tilpasse undervisningen. Formativ
evaluering betyder Igbende evaluering. Det vil sige evaluering sidelabende med elevens laeringsproces i under-
visningen.

Den formative evaluering kan forega pa mange forskellige mader, men i det intensive forlgb, er det centralt, at
laereren forud for forlgbet planlaegger, hvilke metoder der anvendes med hvilket formal. Metoderne kan derefter
&ndres, hvis det vurderes, at andre er mere passende. Grundlaeggende drejer det sig om at have en specifik vi-
den om den enkelte elevs laeringsproces. De falgende metoder eller tilgange er en inspiration til mulige tilgange.

Logbog

En logbog kan anvendes i undervisningen, hvor elever skriver om deres egen laering, herunder nye ting de har
leert, hvilke mal de har naet, hvad de var optaget af, hvad der var sveert osv. Dette skaber refleksion hos eleven,
men kan ogsa blive et redskab for laereren til at falge med i elevens laeringsproces. Det kan vaere en fordel tyde-
ligt at strukturere logbogen. Mader at gare dette pa kan findes pa EMU (http.;/www.emu.dk/modul/evaluerings-
v%C3%A6rkt%C3%B8jer-i-praksis-0).

Evalueringsskemaer

Til at systematisere sin evaluering kan man statte sig op af forskellige evalueringsskemaer. Der findes en raek-
ke skemaer og redskaber til sidst i laeringsvejledningen, som kan printes ud og anvendes hertil (Personlige og
sociale mal - skema, Min Leering - skema, Faglige leeringsmal - skema). Vores erfaring er, at denne type evalu-
eringsskemaer bliver saerligt relevante, nar de bliver udgangspunktet for en dialog indbyrdes mellem eleverne
eller mellem eleverne og laereren. Her kan eleverne stgtte hinanden, eller laereren kan statte eleverne. Dette kan
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foregad i grupper, hvis tiden er knap. Man kan bl.a. finde andre konkrete evalueringsaktiviteter, skemaer og red-
skaber i redskabet Lobende evaluering og feedback’ pa EMU eller i bogen Involverende lzeringsevaluering - nar
evaluering fremme leering af Claus Madsen (Madsen 2014).

| praksis: Feedback gives systematisk efter modellens kategorier under det intensive forlab i den daglige under-

visning. Der skabes en systematik, sa alle elever far feedback i deres proces.

Feedback

| det fglgende praesenteres en simpel model for feedback, der skal anvendes i det intensive forlab. Modellen
er inspireret af Olga Dyste, John Hattie og Dylan Wiliam. Grundlaeggende skal eleven kunne svare pa felgende
spgrgsmal i undervisningen:

1. Hvor er jeg pa vej hen? Hvad er mine mal?
2. Hvordan klarer jeg mig? Hvilke fremskridt ger jeg hen imod mine mal
3. Hvor skal jeg hen herfra? Hvilke aktiviteter ma nu iveerksaettes for at gare starre fremskridt?

(Hattie 2013)

Laererens opgave igennem det intensive forlab er, at statte eleven i at kunne besvare disse spgrgsmal. Det vil
grundlaeggende sige, at laereren skal hjaelpe eleven med at synliggere, hvor eleven skal hen i sin laering, og hvor-
dan eleven kommer derhen. Evalueringsmetoderne naevnt i forrige afsnit kan understgtte synliggarelsen - hvor
eleven skal hen, og hvor eleven er i sin laeringsproces. Laereren ma derudover, gennem samtale eller eventuelt
pa skrift, statte eleven i at vide helt konkret, hvordan eleven kommer videre og oplever synlig progression og
mestring i sin laering. Dette er helt centralt i det intensive forlgb - szerligt hvis eleverne oplever, at de sidder fast
i deres laeringsproces.

Du kan finde konkrete eksempler pa, hvordan man kan give feedback i dansk og matematik samt flere
modeller og redskaber i falgende redskab fra EMU: https://www.emu.dk/modul/I%C3%B8bende-evalue-

ring-og-feedback Her findes ogsa konkrete forlgb i dansk og matematik med laeringsmal, succeskriterier og
eksempler pa formativ evalueringsredskaber.

Thttps://www.emu.dk/modul/I%C3%B8bende-evaluering-og-feedback
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5. Skabeloner

Café - model til refleksion for tilrettelseggelse

Makkerordning

Hvilke rolle kan makkerordningen have i caféen?

Praktiske overvejelser

Hvordan far du viden om elevernes udvikling i undervisningen, og skal du samarbejde med lzrerne pa en
bestemt made ift. caféen?

Hvilke konkrete aftaler skal vaere pa plads i laererteamet ift. caféen inden I.L.?

¢ Hvilke materialer skal veere til stede?

¢ Plads og lokale?

¢ Cafébog?

*  Personlige mal (skal de eventuelt skrives i cafébogen?)

¢ Hvordan vil | sikre, at eleverne husker at medbringe deres bager, og hvordan skal de bruges i caféen?

Aftal deadline for faerdiggerelse af plan for caféordningen, som indeholder:
«  Beskrivelse af, hvordan caféen bgr indrettes og planlaegges

e Hvem der ggr hvad og hvornar

¢ Materialer, som skal bruges
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Mentor - model til refleksion for tilrettelaeggelse

Valg af model

Overvej hvilken model du vil tage i brug hvornar og begrund dine valg

Praktiske overvejelser

Nar du ser pa mentorordningen, er der sa nogle praktiske forhold, som I allerede nu skal forholde jer til? (ex.
Ift. timer, mandskab,)

Lav konkrete aftaler om, hvem der skal gare hvad og hvornar.

Aftal deadline for faerdigggrelse af plan for mentorordning, som indeholder:

¢ Sammenfatning af jeres refleksioner

e Hvilke modeller | tager i brug

*  Hvad | gnsker, at temaerne for mentor-elev samtaler skal vaere

*  Evt. samarbejde og mader mentorerne imellem til sparring og videndeling
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Makkerordning - model til refleksion for tilrettelaeggelse

Na&r du ser pa makkerordningen, er der sa nogle prak-
tiske forhold, som | allerede nu skal forholde jer til? (ex.
Ift. timer, organisering)

Lav konkrete aftaler om, hvem der skal ggre hvad og
hvornar.

Aftal deadline for faerdiggerelse af plan for makkerord-

ning, som indeholder:

¢ Sammenfatning af jeres refleksioner

e Hvordan | forventer at organisere det i ugeplanen

«  Evt. om makkerordning skal kobles pa mentorord-
ningen
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Makkerordning - sigtepunkter i arbejdet med makkerordning

1) Eleverne skal forinden involveres i formalet med
makkerordningen og selv medvirke til at fastlaeg-
ge eget mal

Noter

2) Eleverne skal hjeelpes med at finde et specifikt
fokus hos makkeren, sa giveren af feedbacken
faoler sig kompetent til opgaven, og modtageren
oplever en folelse af personlig instruktion

Noter

3) Eleverne skal selv meduvirke til at bestemme,
hvad deres makker skal fokusere pa hos dem

Noter

4) Leererne skal enten i café eller i undervisnin-
gen hjeelpe med at sikre, at makkerordningen er
meningsfuld for eleverne

Noter
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Faglige lzeringsmal - skema




24 Intensive laeringsforlgb i 9. klasse pa efterskoler

Laeringsmal - skema

Succeskriterier 1 Succeskriterier 2 Succeskriterier 3




Min Lzering - skema
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undervist pa, passer
mig godt

Vurder fra1-10, hvor Ugel Uge 2 Uge 3 Uge 4 Kort kommentar

1er i meget ringe grad

og 10 er i meget hgj

grad

Det faglige niveau 4 6 Upe 1: Dot or bt for

passer mig svart, %/& 2 Je} er godt
ned g Kan nd f/@/‘& pgaver..

Jeg kan se, at jeg 3 6

rykker mig fagligt

Lzererens forventnin- 8

ger til mig er tilpas

hgje

Maden der bliver 3 Upe 7: Top ol gerne have

nere til G sely at lose,
Upe 2: Dot e godt at
arbejde | makkerorduing, st
nan Lan byztpe hirander..

Jeg kan se, at jeg
rykker mig socialt

Jeg oplever, at det
sociale fungerer godt
pa den intensive del

25
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Personlige og sociale mal - skema

Personlige forudsaetninger

Selvstaendighed

Ansvarlighed

Mgadestabilitet

Motivation

Valgparathed

Jeg star fast ved
mine egne idéer

Jeg holder aftaler,
der er indgaet med
kammerater og
leerere i skolen

Jeg mader op til
undervisningen og
de aktiviteter, der
ligger uden om
undervisningen pa
efterskolen

Jeg ligger energi i
at skabe lyst for at
deltage aktivtiun-
dervisning og skole

Jeg overvejer, hvad
jeg godt kunne taen-
ke mig at lave efter
mit efterskoleophold

Jeg treeffer egne
valg

Jeg deltager aktivt i
gruppearbejde

Jeg giver nye temaer
og udfordringer en
chance

Jeg overvejer, hvilke
kompetencer jeg skal
opna, hvis jeg skal
folge en seerlig vej/
karrierevej

Jeg ops@ger selv
viden, hvis der er
noget, jeg skal vide
for at komme videre

Jeg forbereder mig
til timerne

Jeg s@ger selv hjaelp,
nar jeg garista

Jeg tager ansvar,
hvis noget kgrer af
sporet i skolen

Jeg kan modtage
konstruktiv kritik af
mine laerere og kam-
merater i skolen

Sociale forudsaetninger

Samarbejdsevne

Respekt

Tolerance

Jeg er opmaerksom pa, at en kamme-
rat har brug for hjeelp og spgrger, om
jeg kunne hjaelpe

Jeg respekterer andres holdninger
(lzerere/klassekammerater), selvom
jeg selv er uenig

Jeg er opmaerksom pa at acceptere

andres religion, holdninger og made
at vaere pa, nar jeg er sammen med

mine klassekammerater

Jeg gdr med pa en kammerats idé
under gruppearbejde

Jeg er opmaarksom pa ikke at over-
skride andres graenser

Jeg er aben overfor at samarbejde
med klassekammerater, jeg ikke
normalt samarbejder med
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Ugens mal

Uge

Mal1

Mal 2

Det gjorde jeg

1

Forklaring

Skemaet repraesenterer de opmaerksomheder, undervisningsministeriet peger pa kan veere vigtige, nar leereren
og eleven skal arbejde pa, at eleven bliver vurderet uddannelsesparat. | starten af ugen vaelger eleven to af male-
ne fra kasserne under en af overskrifterne; personlige- og sociale forudsaetninger og skriver malet ind i kasserne
nederst i arket. | slutningen af ugen vurderer eleven, hvad eleven har gjort for at opna malet. Laereren og eleven
folger i faellesskab med i elevens progression og vurderer sammen, hvilke mal der fremadrettet er relevante for

eleven.

Henvisning:

https./www.uvm.dk/Uddannelser/Vejledning/Ungdomsuddannelse/Uddannelsesparathed/Om-vurderingen
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6. Detaljeret ugeplan

MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG
INDEN KL. 8: MORGENRUTINER
8-00-9.30 Intensiv lzering Intensiv laering Intensiv lzering Intensiv laering Intensiv leering
9.30-10.00 PAUSE 30 min
10.00-11.30 Intensiv laering Intensiv laering Intensiv laering Intensiv laering Intensiv leering
11.30-12.30 MIDDAG + PAUSE 1TIM
Mulighed for linjefag,
12.30-14.00 Intensiv laering Intensiv laering Intensiv laering Intensiv laering valgfag, rengering,
elev- og laerermader
m.v.

14.00-14.15 PAUSE 15 min
14.15-15.45 Mulighed for Mulighed for Mulighed for Mulighed for

linjefag, valgfag, linjefag, valgfag, linjefag, valgfag, linjefag, valgfag,

rengering, elev- og renggring, elev- og rengering, elev- og renggring, elev- og

leerermader m.v. leerermgder m.v. leerermader m.v. leerermgder m.v.
15.45-16.00 PAUSE 15
16.00-17.30 Mulighed for Mulighed for Mulighed for Mulighed for

linjefag, valgfag, linjefag, valgfag, linjefag, valgfag, linjefag, valgfag,

rengering, elev- og renggring, elev- og renggring, elev- og renggring, elev- og

leerermgder m.v. lerermgder m.v. leerermader m.v. leerermgder m.v.
17.30-18.30 AFTENSMAD
18.30- Mulighed for Mulighed for Mulighed for Mulighed for

aften-aktiviteter aften-aktiviteter aften-aktiviteter aften-aktiviteter
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