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Opgorelse af lognsummen og lokal lendannelse for larere og
bornehaveklasseledere

I folge aftaleresultatet skal parterne narmere aftale, hvorledes lonsummen og omfanget af lokal
londannelse opgoeres for lerere og bornehaveklasseledere.

Det folger af aftaleresultatet, at den lokale londannelse senest ved lenforhandlingerne 1 oktober 2008
som absolut minimum skal udgere 2,7 % af den samlede lonsum (for skoler der er mellem 1-3 ér i
oktober maned 2008, dog 1,5 procent).

Bemaerk:

Lon og pension til ledere omfattet af intervallonsystemet indgar ikke og skal derfor ikke indregnes i
opgorelsen af lonsummen og opgorelsen af den lokale londannelse, mens souscheftillegget skal
indregnes ved opgoerelse af lonsummen, dog ikke souscheftillaeg til afdelingsledere.

Processen vil vaere folgende:
A. Beregning af, hvorvidt skolen opfylder udmentningspligten forud for lenforhandlingen senest 1
oktober 2008
a. Opgorelse af lonsum pa baggrund af april-lonninger, jf. punkt 1
b. Opgorelse af lokal udmentning forud for lenforhandlingen i oktober 2008, jf. punkt 2
c. Beregning af minimumsbelobet, jf. punkt 3
B. Hvis skolen opfylder udmentningspligten, skal skolen vurdere om den ensker at udmente
yderligere i lokal lendannelse ved lenforhandlingerne senest i oktober 2008 (opmarksomheden
henledes pa at udmentning af 2,7 % i lokal londannelse er en minimumsadmentning)
C. Hyvis skolen ikke opfylder udmentningspligten forud for lenforhandlingerne senest 1 oktober
maned skal der som minimum aftales lonforbedringer, sa skolen opfylder udmentningspligten
ved lonforhandlingerne senest i oktober maned 2008.

1. Opgorelse af lonsummen:
Som beregningsgrundlag er valgt april maned som opgerelsestidspunkt af lonsummen, da denne maned
ogsa er udgangspunkt for lonstatistikken.

Lonsummen opgores for et ar. Lonsummen beregnes som faste lobende londele for april maned 2008 *
12 tillagt 12 méneders udbetalinger af engangslondele. Skolen kan valge det, der indrapporteres til
Finansministeriets lonstatistik/Fordelingssekretatiatet (frie grundskoler), eller de seneste 12 mineder
(forud for april maned), med de pr. 1. april 2008 gaxldende lonninger.

Faste lobende londele (lenudbetaling for april maned * 12 — bade forud og bagudlennede):
e Basislon

e Midlertidige og varige kvalifikations- og funktionstilleg (bade centralt aftale tilleg og lokale
tilleg), inkl. lobende udbetaling fra lokallenspuljen og udligningstilleeg



e Pension, der indbetales til Lzrernes Pension — dvs. ikke pensionsindbetalinger til
tjenestemandslignende pensionsordninger (Efterlonskassen, Pensionskassen for hejskoler,
landbrugsskoler og husholdningsskoler og Pensionskassen af 1925).

Engangslondele (de seneste 12 maneders udbetalinger af engangslondele):
e Engangsvederlag
e Resultatlon
e Variable ydelser, herunder overtidsbetaling.

Bemzerk:
Feriegodtgorelse og sxtlig feriegodtgorelse indgir ikke 1 opgorelsen af lonummen.

2. Opgorelse af den lokale londannelse

Beregning af lokal londannelse sker forud for lenforhandlingerne, som finder sted senest i oktober
maned 2008. Hvis en skole f.eks. atholder den drlige lonforhandling 1 september beregnes den lokale
londannelse 1 august maned.

Her beregnes summen (inklusiv eventuelle pensionsbidrag til Laerernes Pension) af:

e Midlertidige og varige lokale kvalifikationstilleg
e Midlertidige og varige lokale funktionstilleg
e Lokale tilleg, der er aftalt af den tidligere lokallonspulje.

Denne ganges med 12.

Hertil legges summen af:

e Engangsvederlag, der er udbetalt indenfor de seneste 12 maneder bagud i forhold til
opgorelsestidspunktet

e Resultatlon, der er udbetalt indenfor de seneste 12 maneder bagud i forhold til
opgorelsestidspunktet.

Bemark:

Udligningstilleg er som udgangspunkt 7&ke lokal londannelse. Dog — hvis udligningstillegget bestar af
bade udligning i central lon og tilleg fra de tidligere lokallonspuljer, er den del, der svarer til
udmontning fra lokallenspuljerne, lokal londannelse og kan medregnes. Skolen ma selv kunne
dokumentere, at lokallonsmidler indgar 1 udligningstilleg. Er en ansat overgaet til en anden skole, hvor
det er aftalt at yde et tilleg for at opretholde et givent lonniveau, indgar dette tilleg fuldt ud i den lokale
londannelse.

3. Hvor stort et belgb skal skolen mindst udmegnte (Beregning af minimumskravet):

Der skal ved beregningen tages hojde for, at den lokale udmentning indgar i den samlede lonsum, som
udmentningskravet skal beregnes af. Udmeontningskravet udtrykt i procent af den samlede lonsum med
fradrag af skolens lokale udmentning udger derfor hhv. 2,775 % og 1,523 %, og er altsa lidt hejere end
de hhv. 2,7 og 1,5 % af lonsummen inklusive den lokale udmentning.

Udmentningskravet beregnes saledes som



(lensum jf. punkt 1 minus lokal udmentning jf. punkt 2) * 2,775 % (eller 1,523 %) = udmentningskrav i

kroner.
Eksempel:

En skole, som har eksisteret i 4 ar har en samlet lensum pa 3.535.000 kr. (jf. punkt 1)
I september maned opgoeres udmentningen af lokal londannelse saledes:

3 engangsvederlag udmeontet 1 juni 2008 a 5.000 = 15.000 kt.
2 varige tilleg a 10.000 kr. = 20.000 kr.
Samlet udmentning = 35.000 kr.

Beregning af minimumsbelob:
(3.535.000-35.000) * 2,775 % = 3.500.000 * 2,775 % = 97.125 kr.

Krav om yderligere udmentning ved lonforhandlingen i oktober = 62.125 kr.

Skoler, hvor den lokale londannelse jf. punkt 2 er storre end minimumskravet efter punkt 3, har opfyldt
pligtudmontningen.

Skoler, hvor den lokale londannelse udger et mindre belob, skal som del af lonforhandlingerne senest i
oktober maned 2008 have indgiet aftaler, der sikrer, at den lokale londannelse mindst kommer op pa
udmentningskravet. Dette kan ske ved aftaler, der omfatter sivel varige/midlertidige tilleg som aftaler
om udbetaling af engangsvederlag. Sker udmentning af engangsvederlag ikke umiddelbart i tilknytning
til aftalens indgdelse, kan der dog maksimalt indregnes 12 maneders engangsvederlag regnet bagud fra
udbetalingstidspunktet. Det er alene midler, der allerede er udmentet, eller som konkret er aftalt
udmontet, der kan indga 1 beregningen i andelen af lokal londannelse. F.eks. anses en resultatlonsaftale,
hvis eventuelle opfyldelse og mulige udmontning ligger 1 fremtiden, ikke som en konkret konstaterbar
udmentning.

Alternativ opgorelse
Skolerne kan alternativt valge at opgere lonsummen og den lokale londannelse uden at medtage
pensionsbidrag i nogen af beregningerne. Metoden kan vaere mere enkel.
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