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Orientering om gkonomisk raderum i forhold til nye lgnsystemer

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne for perioden 2008 — 2011 aftalte parterne at
udsende opdateret orientering til skolerne om det okonomiske raderum for den lokale
londannelse.

I forhold til orienteringen, der blev udsendt i 2005, er det skonomiske raderum justeret i
overensstemmelse med den faktiske udvikling i den lokale londannelse pa det statslige omrade
i overenskomstperioden 2005-2008 samt forventningerne i overenskomstresultatet om den
lokale londannelse for indevaerende overenskomstperiode 2008-2011.

I orienteringen fra 2005 blev givet en redegorelse om forudsatningerne for den okonomiske
planlegning i forhold til de nye lonsystemer. Da denne redegorelse er udeladt i naerverende
orientering, henvises til orienteringen fra 2005 for en uddybning.

Det gkonomiske raderum

En rekke forhold, jf. nedenfor, pavirker skolens skonomiske planlegning og fastsettelse af
budget. Overordnet skonnes der pa de frie skoler at vare folgende midler til radighed for den
lokale londannelse:

Fra starten af 1990’erne og til og med 2004 er der allokeret ca. 1,5 procent fra
reguleringsordningen til lokal lendannelse.

For overenskomstperioden 2005-2008 har den faktiske lokale lonudvikling udgjort 0,7 procent
arligt i staten som helhed.

I overenskomstperioden 2008-2011 er der i staten under ét forventet en gennemsnitlig lokal
lonudvikling pa 0,5 procent pr. ar.

Samlet set kan det okonomisk raderum til lokal lenudvikling pa de frie skoler 1 perioden
saledes opgores til gennemsnitligt 4,1 % (2008) til gennemsnitligt 5,1 % (2011).

Den lokale londannelse sker inden for rammerne af skolernes skonomi. Det er ledelsens
ansvar gennem prioritering at sikre, at der er midler til radighed til lokal londannelse.
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Det angivne okonomiske raderum er ikke udtryk for en normering af, hvad der skal udmeontes
pa den enkelte skole. Athangig af skolens prioriteringer og behov kan udmentningen saledes
vare bade storre og mindre end det angivne raderum.

Faktorer der pavirker det gkonomiske raderum

Det okonomiske raderum pavirkes blandt andet af den made det nye lonsystem anvendes pa,
herunder i hvilket omfang der indgas forhindsaftaler, aftaler om varige tilleg, midlertidige
tilleg eller engangsvederlag. Skolen ma vzalge hvilken blanding af hvilke elementer, der bedst
stotter skolens mal og okonomiske forméen. Generelt kan det siges, at forhandsaftaler og
varige tilleg binder midlerne i en lengere periode end midlertidige tilleg og engangsvederlag.
Det er op til den enkelte skole at afgore, hvordan den vil prioritere og vagte aftaletyper,
kriterier og varighed 1 sin lenpolitik og konkrete londannelse.

Skolen kan i sin okonomiske planlegning bl.a. inddrage folgende overvejelser:

e DPersonaleomsxtning. Lokale tilleg, som er blevet frigivet i forbindelse med
personaleafgang, giver mulighed for at genanvende tilleg. Nar xldre medarbejdere
erstattes med yngre medarbejdere med en lavere slutlon, skabes et lokalt raiderum.

e Ledige stillinger pa skolen, som i en periode ikke er genbesat, kan skabe et midlertidigt
okonomisk raderum pa skolen, som f.eks. kan anvendes til at honorere lerere og
bornehaveklasseledere, der yder en ekstra indsats for at fi hverdagen til at henge
sammen.

e Effektivisering/andret arbejdstilretteleggelse. Effektiviseringsgevinster pa skolen, der
er et resultat af et falles maél, pavirker det belob, som er til radighed til lokal
londannelse.

e Lzrerforeningerne har peget pa, at det ogede undervisningstimetal og den zndrede
elev/lererratio  allerede  har  givet skolerne en generel mulighed for
effektiviseringsgevinster.

Med venlig hilsen

Finansministeriet Lzrernes Centralorganisation
Personalestyrelsen
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