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Den 18. februar 2008 blev indgået forlig mellem Finansministeren og Centralorganisationernes Fællesudvalg (CFU). Aftalen gælder for 3 år. Den samlede økonomiske ramme er 12,8 % fordelt over de 3 år. Heraf udgør ca. 1,7 % midler afsat til puljer til specielle forhandlinger på de enkelte organisationsområder, herunder de frie skolers område. 

På de frie skolers område blev indgået forlig omkring de specielle forhandlinger den 16. marts 2008.
Forligene er dog først endelige når centralorganisationerne har godkendt dem.

De nye overenskomst bestemmelser kan først anvendes, når der er udsendt cirkulærer eller andre former for retningslinier fra Finansministeriet eller Undervisningsministeriet. Indtil det sker, skal skolerne fortsætte med at lægge de hidtidige retningslinier til grund for den daglige administration. Det vil derfor muligvis blive nødvendigt for skolerne på et senere tidspunkt at skulle foretage efterreguleringer af løn m.v. med tilbagevirkende kraft fra den 1. april 2008. 

Den samlede aftale er sammensat af generelle bestemmelser gældende for alle ansatte i staten i det omfang, at andet ikke er bestemt i de mere konkrete organisationsaftaler – på efterskoleområdet i organisationsaftalen for bl.a. ledere og lærere ved efterskoler.
Resultatet fra såvel CFU-forliget som forliget på de frie skolers område kan i sin helhed findes på www.efterskole.dk.
Nedenfor er i kronologisk rækkefølge anført de væsentligste ændringer på efterskoleområdet og tidspunkterne herfor:
1. april 2008

· Generel lønstigning på 3,30 %
· Regulering i forhold til lønudviklingen på det private arbejdsmarked
· Gruppelivsforsikringen i Forenede Gruppeliv: Forhøjelse af forsikringssummen ved dødsfald fra 275.000 kr. til 300.000 kr. Dækningen er fremover gældende til det 70. år.
· Barselsaftalen ændres, således at den lønnede del af forældreorloven udvides fra 12 til 18 uger, således at 6 uger er øremærket til moderen, 6 uger er øremærket til faderen og 6 uger deles af forældrene
1. oktober 2008

· Mulighed for tjenestefrihed på barns 1. sygedag udvides til også at gælde barns 2. sygedag.
1. januar 2009
· Lærere og ledere, som er fyldt 62 år får som noget nyt ret til en seniorbonus. Seniorbonussen udgør 2,9 % af den samlede faste løn og kan veksles til fridage (4 dage for 62 årige og 6 dage for 63 årige og ældre) eller ekstraordinær pensionsindbetaling. Ordningen er tidsbegrænset og udløber 31. december 2011. Ordningen har til formål at styrke fastholdelsen af ældre medarbejdere.
1. april 2009
· Generel lønstigning på 1,82 %
· Regulering i forhold til lønudviklingen på det private arbejdsmarked

· Generel kompensation for personalegoder i det private erhvervsliv på 0,20%
· Lærere indplaceret på basisløntrin 1-3 får et midlertidigt ikke pensionsgivende OK 2008 tillæg på (årligt grundbeløb 1.10.1997)

· Trin 1:
4.000 kr.

· Trin 2:
6.000 kr.

· Trin 3:
6.000 kr.

       OK 2008 tillæggene er midlertidige og tages op til genforhandling i forbindelse med OK  

       2011.

· Nyt ”garantiløntrin” for lærere med 12 års anciennitet og derover på 268.100 kr. (årligt grundbeløb 1.10.1007). Garantilønnen udgør mindste samlede løn (basisløn og kvalifikationstillæg). 
· Ved oprykning til garantiløntrinnet modregnes i

· Det midlertidige OK 2008 tillæg 
· Varige kvalifikationstillæg, herunder udligningstillæg

· Varige funktionstillæg. Dog modregnes ikke i varige funktionstillæg, som er knyttet til varetagelse af særlige funktioner, der varetages af enkeltpersoner eller af særlige grupper. 

· Der modregnes i den nævnte rækkefølge
· Efter evt. modregning skal den enkelte lærer have en lønfremgang på mindst 6.000 kr.  (årligt grundbeløb pr. 1.10.1997). Såfremt de 6.000 kr. ikke kan rummes inden for de 268.100 kr. ydes et særligt midlertidigt OK 2008 tillæg svarende til differencen op til de 6.000 kr. Dette tillæg er ikke pensionsgivende.
· Til garantiløntrinnet ydes samme områdetillæg som på basisløntrin 3. 
· Det nye garantiløntrin er midlertidigt og tages op til genforhandling i forbindelse med OK 2011.
· Toppen af lønintervallerne for forstandere, viceforstandere og afdelingsledere forhøjes med 7.300 kr. (årligt grundbeløb 1.10.1997)

1. oktober 2009

· Generel lønstigning på 0,65 %

1. januar 2010

· Forhøjelse af ATP-satsen fra sats C til sats A

1. april 2010

· Generel lønstigning på 2,40 %
· Regulering i forhold til lønudviklingen på det private arbejdsmarked.
______________________________

Af væsentlige ændringer/nyheder i øvrigt i forhold til efterskolerne kan fra den nye overenskomst nævnes

· Mulighed for indførelse af ”fleksibel plustid”. Det indebærer, at den enkelte lærer med skolens ledelse kan aftale, at den ugentlige arbejdstid fastsættes til op til 42 timer mod en forholdsmæssig forhøjelse af lønnen. Før ordningen kan træde i kraft på den enkelte skole, skal der mellem skolens ledelse og TR indgås en rammeaftale.
· Skolerne forpligtes til at gennemføre årlige forhandlinger med TR om udmøntning af decentrale tillæg/engangsvederlag. Hvis ikke andet aftales lokalt skal disse forhandlinger finde sted inden udgangen af oktober måned.

· Undervisningsministeriet har tilkendegivet, at de vil pålægge skolerne mindst at have udmøntet 2,7 % af lønsummen for lærerne senest ved lønforhandlingen, som skal finde sted senest oktober måned 2008. For skoler, som har fungeret mindre end 3 år, er procentsatsen dog 1,5,
· Personalestyrelsen og LC vil undersøge mulighederne for at udvikle en forbedret lønstatistik til brug for skolernes decentrale lønforhandlinger.

· I overenskomstperioden foretages en analyse af anvendelse af ny løn på de frie skolers område med henblik på at evaluere lønsystemet. Analysearbejdet afsluttes senest 1. juli 2010 med en rapportering, som kan indgå i forbindelse med aftaleforhandlingerne i 2011.

· Personalestyrelsen og LC vil udarbejde en revideret udgave af det såkaldte ”Råderumspapir” fra 2005, som indikerer hvor mange midler, skolen bør have til rådighed for ny løn.

· Der etableres også på efterskoleområdet et såkaldt ”rejsehold”, som skolerne – såfremt de ønsker det – kan benytte sig af, hvis der lokalt ikke kan opnås enighed om udmøntning af ny løn. Ordningen er frivillig for skolerne. Hvis skolens ledelse ikke ønsker at benytte ordningen vil forhandlingerne – som hidtil – kunne kræves videreført i Undervisningsministeriet.

· Det kan lokalt aftales, at der også skal indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatløn.
· Timelærernes løn bliver gjort pensionsgivende.

· Såfremt den enkelte leder ikke selv ønsker at forhandle aflønning med skolens bestyrelse, så føres forhandlingerne herom direkte mellem skolen og FSL.

· Opsigelsesbestemmelserne for TR ændres fra som minimum at være 5 måneder til fremover som minimum at være 6 måneder.

· Skolen skal fremover anvise TR et passende (fælles)lokale med adgang og IT-udstyr, der kan anvendes til udførelse af tillidsrepræsentantopgaver. Hvis det på grund af særlige forhold ikke kan lade sig gøre, skal der optages drøftelser for at finde en anden løsning.

· I løbet af overenskomstperioden optages drøftelse om reglerne for ledernes merarbejde.
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