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OK 08-11
Resultater

Aftenmader
Maj/juni 2008

Lis Risak/Jargen Lycke

Overenskomst

Feellesoverenskomst (FM/CFU) 11,1%
+ Organisationsaftale (FM/LC) 1,7%
="Overenskomsten” 12,8%

<o
Rammens fordeling de enkelte

aftaleér

2008 2009 2010 I alt

I pet. 1.apr. | 1.okt. | 1.apr. |1.okt. | 1. apr. | 1.oKkt
Generelle

Ignreguleringer 3,30 1,82 | 0,65 | 2,40 8,17
Puljer (heraf afsat til (1’70)

organisationsaftale) | 0,06 | 1,50 | 0,58 0,06 2,20
Reguleringsordning 0,44 0,25 0,04 0,73
Lokal Igndannelse 0,50 0,50 0,50 1,50
Personalegoder

(komp.) 0,20 0,20
Aftalt ramme i alt 430|150 | 335 | 0,65 | 3,00 | 0,00 |12,80

P w bR

Overenskomstresultatets S..
bestanddele

Lanstigninger

Forbedring af kendte goder
Nyskabelser

Andet

09

Ad l:Lgnstigninger 2.

» Generelle Ignstigninger 8,17%
« Kompens. personalegoder 0,20%
* Reguleringsordning, skannet 0,73%
« Seerlige lgnstigninger 1,70%
« Lokal Igndannelse (decentral Ign),
skgnnet 1,50%
lalt 12,30%

ccccccccccccc

Forbedring og gremaerkning af mors og fars
foraeldreorlov (6+6+6 uger med lgn).

Mulighed for frihed ogséa pa barns 2. sygedag.
TR - faciliteter + gget beskyttelse
ATP heeves fra sats C til sats A

Gruppeliv — forhgjelse af forsikringssum fra 275.000 til
300.000. Forlzenges til 70 &r.

Pension engangsvederlag/resultatlgn — aftalemulighed
Pension timelgnnede i fast stilling udover 3 maneder

Ledernes Ignintervaller haeves i toppen med 7.300 kr.
(1.10.97.)

AEndringer i aftale om Senior- og fratreedelsesordninger




Ad 3: NySkabe|Ser .............

Fleksibel plustid

 Seniorbonus

Ret til arlig lenforhandling. Afsluttet inden
lucli(%zlitng oktober maned medmindre andet aftalt
o]

* Min. 2,7% af lgansum skal ult. oktober 08 veere
udmegntet i decentral Ign

Tvistlgsningsinstitut ("Rejsehold”)

Midlertidig justering af lansystemets udformning
— OK 2008 tillaeg (ikke pensionsgivende)

— Garantilgntrin ved 12 &rs anciennitet

Seniorbonus

e Geelder kun perioden 1.1.2009 — 31.12.2011

« Leaerere/ledere som er fyldt 62 ar 1.1.2009 eller
fylder 62 ar i perioden

« Bonus udggr 2,9%/ar af den samlede faste lgn

» Max 3 portioner

» Den ansatte har ret til at
— Konvertere bonus til et ekstraordinaert pensionsbidrag
— Veksle bonus til seniordage

« Fuldtids 62 &r: 1-4 seniordage

« Fuldtids 63+ &r: 1-6 seniordage
« 1 seniordag ~1/260 af arslgn

Plustd

Generelle bestemmelser

— Max 42 timer/uge

— Lon reguleres forholdsmeessigt

— Pension (17,3%/18%) af forskellen

— Fast paregnelig

— Opsiges med 3 mdr. varsel

* laerere

Frivillighed

» Fgrst rammeaftale ledelse/TR

» Dernaest konkret aftale ledelse/lzerer

Decentral lgn — 2,7%

* Pligt til at anvende lgnsystemet

* Min. 2,7% af leerernes lgnsum skal veere aftalt
udmgntet som decentral lgn senest ult. oktober
2008 (pligtudmgntning)

« UVM udsender vejledning til skolerne i uge 21
— Opggrelse af lgnsum

— Opggarelse af decentral lgn (kvalifikation- og
funktionstilleeg, engangsvederlag, herunder
resultatign)

Nyt tvistlgsningsinstitut ...
"Rejsehold”

Situation: Lokale lgnforhandlinger — enighed kan ikke
opnas

« Viderefares i UVM, nar skole eller TR kraever det

« Alternativt: Videreferes p& skolen med deltagelse af
"Rejseholdet”
— Frivilligt, skolen skal acceptere
— Bestar af 1-2 repreesentanter fra Efterskoleforeningen og FSL
— Ingen beslutningskompetence — kun maegling
— Forsggsordning

» Ved forsat uenighed: forhandlinger videreferes pa
skolens eller TR’s begeering mellem Personalestyrelsen
ogLC

(S
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Midlertidig justering af lansystemet

* lkke nyt lgnsystem denne gang

* Ved OK 2011 aftale om lgnsystemets
endelige udformning

« Indtil da (fra 01.04.09)
— lkke pensionsgivende "OK 08 tilleeg” til leerere
— Garantilgntrin ved 12 ars anciennitet




OK 08 tilleeg

« Midlertidigt (fra 1.4.2009 til 31.3.2011)
« Ikke pensionsgivende
* Alle leerere

— Basislgntrin 1

— Basislgntrin 2

— Basislgntrin 3

4.000 kr./ar
6.000 kr./ar
6.000 kr./ar

Ad 4:Andet 77

« Analyseprojekt vedr. ny lgn pa de frie skoler

» Muligheder for forbedret Ignstatistik undersgges
(2009)

 Revideret udgave af "Raderumspapir”

» @gede centrale midler til kompetenceudvikling

« Aldersgreense pa 70 ar for anseettelse i staten
udgar

» Lgnforhandlingsprocedure ledere

» /Endringer i Samarbejdsaftalen

» Diverse

.............

Garantilgntrin

« 12 ars anciennitet og derover pr.1.4.09.
» Midlertidigt - genforhandles OK 2011
 268.000 kr./ar (1.10.1997)
« Modregning af
— OK 08 tilleeg
— Varige kvalifikationstillaeg, herunder udligningstillaeg

— Varige funktionstillaeg. Dog ikke hvis knyttet til seerlige
funktioner

— Modregning i naevnte raekkefalge
« Omradetillaeg som til basislgntrin 3
 Efter modregning min. 6.000 kr. i lgnfremgang.

Ellers tilleegges et saerligt OK 08 tillaeg til
udligning af differencen op til de 6.000 kr.

Nye bestemmelseri &
samarbejdsaftalen

« Implementering af 3 parts forhandlinger
 Seniorpolitik skal indarbejdes i
personalepolitikken
« SU fastleegge retningslinier for:
— Afholdelse af MUS-samtaler

— Tilbud om saerlige MUS-samtaler til eldre
medarbejdere

— Anvendelse af midler fra kompetencefonden

— Maling af medarbejdertilfredshed, herunder psykisk
arbejdsmiljg

— Sygefravaerspolitik

« SU systematisk drgfte opfalgning pa
retningslinierne

@konomisk virkning [
Lgnudvikling OK 08 B
excl. pension og lokallgn

B1 B2 B3 Garanti
31.03.08 23.115 24.536 26.677
01.04.08 23.983 25.457 27.679
01.04.09 24.941 26.663 28.934 31.044
01.10.09 25.094 26.827 29.111 31.234
01.04.10 25.669 27.441 29.778 31.949

@konomisk virkning [
Udgiftsudvikling OK 08 o
incl. pension men excl.lokallgn

B1 B2 B3 Garanti
31.03.08 27.114 28.781 31.292
01.04.08 28.132 29.861 32.467
01.04.09 29.182 31.164 33.828 36.302
01.10.09 29.361 31.355 34.035 36.525
01.04.10 30.033 32.074 34.815 37.361




@konomisk virkning (CH @konomisk virkning (CH
Udgiftsudvikling OK 08 ™" Gennemsnitlig aldersfordeling "
incl. pension og forventet lokallgn i leerergruppen
B1 B2 B3 Garanti Alderfordeling
OJ:'O4'10 30.033 32,074 34.815 87.361 ‘l:lGennemsmrslordeling m Skole miunge lzerere 0 Skole m/zldre Iaerere‘
Min 2,7 % 648 687 747 747
Forventet 125 133 145 155
Forventet 128 137 149 160
Pension 156 166 180 182 et
Lokallgn 1.057 1.123 1.221 1.244
Lenudg. 31.090 33.197 36.036 38.605
-31.03.08 27.114 28.781 31.202 31.292 81 82 23 caant
Udgiftsstigning 3.976 4.416 4.744 7.313 Lantrin
Pr. &r 47.412 52.992 56.928 87.756
. . . < 20
@konomisk virknin S.. . . . S..
g @konomisk virkning
Lenudgiftsstigning genngm overenskomstperioder: 2008-11 Andre udgiftskrsevende tiltaq:
med en gennemsnitlig aldersfordeling i leererradet - - -
Timelgn g@res pensionsgivende
180 1 Engangsvederlag kan aftales pensionsgivende

?iig ps B0 Forbedret TR aftale

=l igg Barn 2. sygedag

é 80 7 Gruppeliv — forhgjet dgdsfaldsdaekning

¢ 0 Udvidet lannet foreeldreorlov

e ‘ ‘ ‘ ‘ Hgjere ATP sats

310308 010408 0LO409 011009 0L0410 Lederlgnningerne stiger
Reguleringstidspunkter Seniorbonus — 2’9 %
Eventuel yderligere lokallgnsdannelse
. uOo A =°°
Oversigt .. Overs|gt S..
o
Hvornar sker hvad? fortsat

1.april 2008 1.april 2009

Generel lgnstigning pa 3,30%

Regulering i forhold til det private
arbejdsmarked

Forhgjelse af gruppelivsforsikring
AEndringer i barselsaftalen

1.oktober 2008

Barns 2. sygedag

l.januar 2009

Seniorbonus

Generel Ignstigning pa 1,82%

Regulering i forhold til det private
arbejdsmarked

Generel Ignstigning som kompensation
personalegoder 0,20%

OK 08 tilleeg
Garantilgntrin

Forhgijelse af toppen af ledernes
Ignintervaller (ikke automatik!)




Oversigt

fortsat

1.oktober 2009

Generel lgnstigning pa 0,65%

1. januar 2010

Forhgjelse af ATP-satsen fra sats C til
sats A

l.april 2010

Generel lgnstigning pa 2,40%

Regulering i forhold til det private
arbejdsmarked

.............

.............

Hvor finde mere?

* www.efterskoleforeningen.dk/administration/ok08

* www.perst.dk/ok08




