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e) virksomheder pa tilskudsomrider
f) Lkoncessionerede virksomheder
a) aktieselskaber

2) pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de omrader, der er
nevntinr. 1,

3) personer afskediget med ret til ridighedslgn eller ventepenge fra de omrider, der nvnt i nr.
1, og

4} personer, der fir understgttelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige
har vdet tilskud til. (F § 1 stk. 4)

Kom.:
Ved answitelse af personer, der ikke er omfattet af overenskomsien (feks. personer, der modtager
tjenestemandspension), rettes henvendelse til Undervisningsministerier vedrorende fustseettelse af
anseettelsesvilkdrene.

Bemeerk, at den hidridige bestentmelse om ar overenskomsten alene fandt anvendelse for ansatie under
70 dir, er bortfalder.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen 1 stk. 3, pkt. | e), finder overenskomsten ogsd anvendelse for de
ansatte, der som en personlig ordning har bevaret retten til tjenestemandslignende pension. (O § 1,
stk. 2).

§ 2. Ans:zttelse
Ved annoncering skal fiellesoverenskomsten og den relevante organisationsaftale oplyses. (F § 2)

Bem.:
Det er en forudssetning, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens malsatning og grundlag
under serligt hensyn til skolens status som fri skole, siledes som den ansatte ved answettelsen er
blevet gjort bekendt med.

Den ansatte har til enhver tid ret til af skolen at fa bekrieftet, i hvilket tidsrum
anszttelsesforholdet har varet, med hvilket arbejde den ansatte i hovedsagen har veret
beska®ftiget, og hvilken Ign den ansatte oppebarer.

Kom.:
Ved annoncering skal som minimum  oplyses:  "Anseetielse  sker  efter overenskomst mellem
Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation”.

Opnuerksomheden henledes pa, ar wundladelse af de krevede oplysninger kan medfore bod |
Arbejdsretten.

Skoleorganisationerne og de faglige organisationer har i feellesskab ndarbejdet ansettelsesbreve il
udfvldning. Disse ansettelseshreve opfyvider de krav, der stilles | Lov om arbejdsgiverens pligr il ar
oplyse den ansatte om vilkdarene for answetielsesforholdet, Der er herudover et krav at angive andre
veesenilige vitkdar. Det anbefales at angive feks. hvorvidt den ansatte har pligi 6l at patage sig
overarbejde, eller ikke har hgjeste  arbejdstid  (ledere).  Answttelsesbrevene  findes  pi
skoleorganisationernes og lererorganisationernes hjenunesider, f.eks. pd FSL's hjemmeside www . fsl.dk
pd forsiden under "download"” eller www.efterskole.dk



