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	Eksempel for N. N.
REALKOMPETENCEBEVIS
Dette er en beskrivelse af de kompetencer, som eleven har opnået udover de rent faglige kompetencer, han/hun har opnået gennem undervisningen, som beskrives på elevnes Efterskolebevis.

Hardsyssel Efterskoles værdigrundlag lyder således:
Hardsyssel Efterskole ønsker med respekt for den enkeltes åndsfrihed at møde eleverne med budskabet om Jesus Kristus, fordi vi tror på, at mennesker har brug for et pejlemærke i deres tilværelse.
Vi vil arbejde med den enkelte elevs selvforståelse. Identitet og samarbejdsevne som dele af selvforståelsen udvikles bedst indenfor rammerne af et fællesskab. Vi tilstræber gennem de tilbud, skolen giver, at udvikle elevernes livsduelighed ved, at hver enkelt elev møder udfordringer, der kan udvikle deres kreativitet, give succesoplevelser og dermed skabe selvværd. I et samfund under hastig forandring er det vigtigt, at den faglige læring giver kundskaber og færdigheder. Samtidig finder vi det afgørende, at elevernes ansvarlighed for egne handlinger og for fællesskabet fremmes ved at betro dem opgaver, give dem medindflydelse og vise dem tillid.
Vi vil, at skolen i sit virke arbejder ud fra en sammenhængende livsforståelse, hvor ovenstående elementer er tydelige og fremmer en positiv fremadskuen.

Ud fra dette værdigrundlag har vi i skoleåret især arbejdet med elevens Sociale-, Selvstændigheds-, Ansvarligeheds- og Samarbejdskompetencer.
Arbejdet med at formulere beskrivelsen er faldet i to dele:
Først har eleven taget stilling til 10 udsagn inden for hvert kompetenceområde, ved at vurdere hvorvidt  eleven synes han/hun behersker delområder indenfor området. Denne vurdering er foretaget på en skala med fem trin. Hvert spørgsmål er vægtet i forhold til hvor lang "bjælken" ud for komptenceområdet er nedendenfor, og "bjælkens" længde, er derfor et udtryk for et gennemsnit af forskellige delområder inden for hvert kompentenceområde.
Efterfølgende har eleven og hans/hendes kontaktlærer vurderet besvarelsen sammen. I nogle tilfælde har dette bevirket at "bjælken" er blevet længere, i andre, at den er blevet kortere. Læreren har især hjulpet med at finde gode eksempler på, at eleven bestrider de kompetencer, som "bjælken" indikerer. 

Beskrivelsen er foretaget to gange i løbet af skoleåret. Første gang i oktober måned, anden gang i maj/juni måned. De to vurderinger er sat overfor hinanden, og der er derfor mulighed for at se den udvikling eleven har gennemgået under opholdet på Hardsyssel Efterskole. De eksempler, der er draget frem i forhold til de enkelte kompetencer, er derfor aktuelle i forhold til det tidspunkt, hvor den enkelte beskrivelse er foretaget.

Nærværende Realkompetence Beskrivelse er udtryk for skolens vurdering af i hvor høj grad eleven har opnået de enkelte kompetencer, hvilket suppleres med skolens udtalelse for eleven.

Oktober 2007
Sociale kompetencer:
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Hvad er sociale kompetencer? At have sociale kompetencer betyder, at du kan indgå i fællesskab med andre på en hensigtsmæssig og konstruktiv måde.

Selvstændigheds kompetencer:
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Hvad er selvstændigheds kompetencer? At have selvstædigheds kompetencer vil sige, at du er god til planlægge og gennemføre dine egne opgaver.

Ansvarligheds kompetencer:
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Hvad er Ansvarligheds kompetencer? At have ansvarligheds kompetencer vil sige, at du er god til at tage ansvar for løsning af opgaver og overfor fællesskabet.

Samarbejdes kompetencer:
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Hvad er samarbejdes kompetencer? At have samarbejdes kompetencer vil sige, at du er god til at løse opgaver i fællesskab med andre, og få hverdagen til at glide så godt som muligt.

Eksempler på Sociale kompetencer:
Jeg kan godt lide at være sammen med mine kammerater, og vi har det næsten altid sjovt.
Eksempler på Selvstændigheds kompetencer:
Jeg laver altid mine lektier selv, uden at få hjælp fra mine kammerater.
Eksempler på Ansvarligheds kompetencer:
Indtil nu har jeg kun været for sent på den med en aflevering.
Det er tit mig der går i gang med at vaske op og rydde op i dagligstuen på syslet.
Eksempler på Samarbejdes kompetencer:
Det gik rigtigt godt med gruppearbejdet i dansk den anden dag. CH sagde at jeg var god til at holde gruppen fast på, at vi skulle lave opgaven og ikke snakke om alt muligt andet.
  

Juni 2008
Sociale kompetencer:
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Hvad er sociale kompetencer? At have sociale kompetencer betyder, at du kan indgå i fællesskab med andre på en hensigtsmæssig og konstruktiv måde.

Selvstændigheds kompetencer:
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Hvad er selvstændigheds kompetencer? At have selvstædigheds kompetencer vil sige, at du er god til planlægge og gennemføre dine egne opgaver.

Ansvarligheds kompetencer:
 

[image: image8.png]



Hvad er Ansvarligheds kompetencer? At have ansvarligheds kompetencer vil sige, at du er god til at tage ansvar for løsning af opgaver og overfor fællesskabet.

Samarbejdes kompetencer:
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Hvad er samarbejdes kompetencer? At have samarbejdes kompetencer vil sige, at du er god til at løse opgaver i fællesskab med andre, og få hverdagen til at glide så godt som muligt.

Eksempler på Sociale kompetencer:
Den anden dag var der problemer på syslet. Jeg gik ind i diskussionen og fik de andre til at se, at man kunne se på sagen med forskellige øjne, afhængig af, hvem man er.

Eksempler på Selvstændigheds kompetencer:
Da vi skulle skrive fysikrapport viste jeg flere af mine kammerater, hvordan det kan gøres.

Eksempler på Ansvarligheds kompetencer:
Jeg fik ros for mit arbejde i køkkenet, da vi havde køkkentjans. De sagde også, at jeg var god til at få sat de andre i gang.

Eksempler på Samarbejdes kompetencer:
Jeg kan rigtigt godt lide gruppearbejde. 


_______________________________
N. N.
_______________________________
Ole Johansen




